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O Sindicato dos Servidores do
Ministério Público de Pernambuco
(SINDSEMP-PE) protocolou, no dia
22 de agosto de 2025, o Ofício nº
036/2025 junto à Procuradoria-
Geral de Justiça (PGJ), solicitando o
reconhecimento das perdas sala-
riais acumuladas pela categoria ao
longo dos últimos 10 anos.

De acordo com levantamento do
Departamento Intersindical de esta-

importância da Ouvidoria como canal de
escuta e diálogo, atuando como ponte
entre as demandas da população e a
atuação institucional do MPPE. Segundo
Maria Lizandra, o órgão centraliza o
recebimento de denúncias, reclamações,
sugestões, pedidos de informação e
solicitações de atuação finalística,
relacionadas a áreas como saúde,
educação e outros serviços públicos.

Foi apresentado o sistema de gestão de
dados da Ouvidoria do MPPE, premiado
pelo Conselho Nacional do Ministério
Público (CNMP), que permite classificar e
analisar as manifestações recebidas,
gerando informações estratégicas para o
aprimoramento da atuação institucional.
O   modelo   já   despertou   interesse   de

A sede do Sindicato dos Servidores do
Ministério Público de Pernambuco
(SINDSEMP-PE) recebeu a visita da
ouvidora do Ministério Público de
Pernambuco (MPPE), Maria Lizandra Lira
de Carvalho, acompanhada da secretária
da Ouvidoria e técnica ministerial Anna
Dolores Rangel.

O encontro teve como objetivo fortalecer
o diálogo sobre o papel estratégico da
Ouvidoria na consolidação do Ministério
Público como instituição voltada à defesa
dos direitos do cidadão e à promoção da
cidadania, além de discutir formas de
maior aproximação com os servidores e
a sociedade.

Durante a reunião, a ouvidora destacou a 

OUVIDORA DO MPPE VISITA SEDE DO SINDICATO
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outros Ministérios Públicos, como os de
Sergipe e do Rio Grande do Norte.

Além do atendimento ao público externo,
a Ouvidoria também atua no
fortalecimento da comunicação interna,
incentivando os servidores a participa-
rem com sugestões e propostas de
melhoria. Entre as iniciativas debatidas,
está a realização de rodas de conversa
para ampliar o conhecimento sobre as
atribuições da Ouvidoria.

Outro ponto abordado foi a autonomia
funcional da Ouvidoria, que analisa e
encaminha manifestações de forma
independente, bem como os protocolos
rigorosos de sigilo e proteção de dados
adotados, especialmente, em casos
envolvendo servidores ou membros do
MPPE.

Ao final, a ouvidora ressaltou a
importância da Rede Ouvir, que integra
diversas ouvidorias públicas e promove
ações conjuntas em temas sensíveis,
como o enfrentamento à violência
doméstica e à violência política de
gênero.

A visita reforçou a importância do diálogo
entre a Ouvidoria do MPPE e o
SINDSEMP-PE, reconhecendo o papel
dos servidores na construção de um
Ministério Público mais transparente,
participativo e comprometido com os
direitos da população.

SINDSEMP-PE SOLICITA REPOSIÇÃO SALARIAL E MANTÉM PROPOSTA DE
REENQUADRAMENTO FUNCIONAL

tística e Estudos socioeconômicos (DIEESE), as perdas salariais
dos servidores do MPPE chegarão a 22,80% em maio de 2026.

Buscando  iniciar  as  negociações,  o  SINDSEMP-PE reivindica

a inclusão de um reajuste de 15% na
proposta orçamentária de 2026,
além da continuidade das tratativas
para o reenquadramento funcional
dos servidores. A medida busca a
valorização da carreira, com
impacto positivo nos vencimentos,
contribuindo para a permanência e
a atração de profissionais
qualificados no âmbito do MPPE.

O  sindicato reforça que a reposição
salarial e reenquadramento funcional são fundamentais para a
retenção de servidores e servidoras experientes, garantindo a
qualidade e a eficiência dos serviços públicos prestados à
sociedade pernambucana.

Imagem: Ronaldo Sampaio, Maria Lizandra e Anna Dolores | Out de 2025

Imagem: Direção e servidores na antessala do gabinete do PGJ | Nov de 2023



CELEBRAÇÃO DO DIA DO SERVIDOR PÚBLICO NA CAPITAL E NO INTERIOR DO ESTADO
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O SINDSEMP-PE promoveu, no dia
24/10/25, a Festa do Dia do Servidor
Público, reunindo servidores e servidoras
em um momento de confraternização,
reconhecimento e valorização da categoria.

Em Recife, a comemoração aconteceu no
Restaurante Ôge, na Rua da Aurora, e foi
marcada por um clima de alegria,
reencontros e integração entre os
participantes. Durante o evento, foram
realizados sorteios especiais, com
destaque para um Pix no valor de R$
1.000,00, entregue à servidora Maria
Magdala, e um notebook, sorteado para
Rita Jackeline.

Além  da  celebração  na capital, o sindicato 

também viabilizou para os que solicitaram,
comemorações de forma descentralizada,
contemplando servidores nas cidades de
Caruaru, Garanhuns, Carpina, Camaragibe,
Arcoverde e Olinda. As atividades
reforçaram o compromisso do sindicato em
estar presente em diferentes regiões do
Estado, fortalecendo o vínculo com a base.

As comemorações do Dia do Servidor
Público reforçaram a importância da união,
da valorização e do reconhecimento dos
profissionais que fazem o serviço público
acontecer diariamente em Pernambuco. O
SINDSEMP-PE segue firme na luta por
direitos e na construção de um sindicato
cada vez mais próximo dos servidores e
servidoras.

Imagem: Diretores do SINDSEMPPE na festa do dia do servidor em Recife | Out de 2025 Imagem: Festa do dia do servidor em Garanhuns | Out de 2025

Imagem: Rita Jackeline, ganhadora do notebook | Out de 2025

SINDSEMP-PE EM BRASÍLIA EM DEFESA DOS SERVIDORES

Ronaldo Sampaio, cumpriu uma
intensa agenda institucional em
Brasília, participando de atividades
articuladas pela FENAMP em defesa
dos servidores públicos e do
fortalecimento do serviço público.

No Conselho Nacional do Ministério
Público (CNMP), o coordenador-geral
assinou o memorial apresentado pela
FENAMP em processo que discute o
excesso de cargos comissionados nos
Ministérios Públicos. Na ocasião, houve
também o diálogo com conselheiros
sobre propostas de regulamentação
desses cargos.

No Supremo Tribunal Federal (STF),
Ronaldo Sampaio realizou a entrega de
memoriais nos gabinetes dos ministros
Nunes Marques e Flávio Dino, no
âmbito de Ações Diretas de Inconstitu-Imagem: Ronaldo Sampaio e o dep. federal Eriberto

Medeiros| Out 2025

cionalidade (ADIs) que tratam da
criação e ocupação de cargos
comissionados no MPPE e no MPAM.

A agenda incluiu ainda articulações na
Câmara dos Deputados, onde foi
protocolado ofício e ocorreu o dialogou
com parlamentares pernambucanos
em busca de apoio contra a PEC
38/2025, que representa ameaça aos
direitos dos servidores públicos.
Durante as atividades, reuniu-se com o
deputado federal Eriberto Medeiros
(PSB) e com o deputado federal
Mendonça Filho (União Brasil), além de
assessorias parlamentares dos
deputados federais Pedro Campos
(PSB), Túlio Gadêlha (Rede), Renildo
Calheiros (PCdoB), Pastor Eurico (PL) e
Clodoaldo Magalhães (PV).



Sampaio, alertou para os prejuízos da proposta, destacando a
necessidade de intensificar a mobilização, a pressão parlamentar e
a organização coletiva para barrar os retrocessos previstos na
PEC. A atuação do sindicato incluiu ainda a participação no
seminário “O Serviço Público em Debate”, promovido pelo Cassel
Ruzzarin Advogados, na Livraria Jaqueira, no Recife. No evento,
dirigentes do SINDSEMP-PE e especialistas em Direito do Servidor
Público apresentaram análises sobre as inconstitucionalidades da
proposta, os riscos às carreiras, os impactos previdenciários e as
estratégias jurídicas e sindicais de enfrentamento.

As atividades reforçam o compromisso do nosso sindicato com a
defesa do serviço público, dos direitos dos servidores ativos e
aposentados e do fortalecimento das políticas públicas. A luta
contra a Reforma Administrativa segue como prioridade da
atuação sindical, com mobilização permanente e diálogo com a
categoria e a sociedade. 
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SINDICATO NA LUTA CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA

O SINDSEMP-PE esteve no ano de 2025 atuando de forma firme e
articulada na luta contra a Reforma Administrativa (PEC 38/2025),
que representa graves ameaças aos direitos dos servidores
públicos, à estabilidade das carreiras e à qualidade dos serviços
prestados à população.

No âmbito da mobilização nacional, o sindicato marcou presença
na Marcha Nacional contra a Reforma Administrativa, em Brasília,
ao lado de diversas entidades sindicais, associações e centrais
sindicais de todo o país. O ato reforçou a unidade do funcionalismo
público na resistência a projetos que precarizam o serviço público e
enfraquecem o Estado.

Em Pernambuco, o sindicato também participou de audiência
pública realizada na Assembleia Legislativa de Pernambuco
(ALEPE), que debateu os impactos da Reforma Administrativa.
Durante  o   encontro,  o coordenador-geral  do  sindicato,  Ronaldo

Imagem: Seminário sobre a Reforma Administrativa na livraria jaqueira | Nov 2025

Imagem: Audiência Pública na ALEPE | Dez 2025

FESTA DE CONFRATERNIZAÇÃO RECIFE E DESCENTRALIZADAS NO ESTADO

interior reforçam o compromisso do
sindicato em manter a proximidade com a
base em diferentes regiões do Estado,
fortalecendo o espírito de união e
coletividade.

As confraternizações de fim de ano
reafirmam a importância da valorização
dos servidores e servidoras e do
fortalecimento da organização sindical.

Realizamos no dia 05 de dezembro de
2025 nossa confraternização de fim de ano
no espaço Di Branco, localizado no Recife
Antigo. O encontro reuniu servidores e
servidoras em um momento de celebração,
integração e fortalecimento dos laços da
categoria.

O evento contou com a presença do
procurador-geral de Justiça, José Paulo
Cavalcanti;  da   ouvidora-geral   do   MPPE,

Maria Lizandra Lira de Carvalho; do diretor
social do SINDICONTAS-PE, Carlos
Genésio Seixas; e da deputada estadual
Dani Portela (PSOL-PE), que prestigiaram a
iniciativa.

Além da confraternização realizada no
Recife, o SINDSEMP-PE promoveu  para os
servidores que solicitaram, encontros
descentralizados nas cidades de Caruaru,
Garanhuns   e   Carpina.   As  atividades  no 

Imagem: Diretores do SINDSEMPPE, Ouvidora do MPPE e Dep. Estadual Dani Portella | Dez 2025Imagem: Confraternização descentralizada em Carpina | Dez 2025



LOCAIS VISITADOS PELO SINDSEMP-PE

Durante essa etapa do Sindicato Itinerante, o SINDSEMP-PE
esteve presente nos seguintes locais:

Promotorias de Igarassu e Paulista
Promotoria da Infância e Juventude
Setor de Planejamento e Secretaria-Geral, no prédio do MPPE
da Rua do Imperador
Diversos setores do MPPE no Recife – Afogados (Engenharia,
Manutenção, entre outros)
Edifício Paulo Cavalcanti, na Avenida Visconde de Suassuna
(Promotorias da Capital e Centros de Apoio Operacional)
Unidades do MPPE na Rua do Sol, Rua do Imperador e Ilha do
Leite (Empresarial Alfred Nobel)
Escola Superior do MPPE / Centro Cultural Rossini Alves Couto
Promotoria de Garanhuns
Promotorias de Camaragibe, Carpina e Olinda
Promotorias de Abreu e Lima, Jaboatão e Caruaru

O Sindicato Itinerante também resultou em novas filiações,
demonstrando a confiança da categoria em uma entidade
presente, atuante e comprometida com a defesa dos direitos das
servidoras e servidores.

O SINDSEMP-PE seguirá ampliando a agenda do Sindicato
Itinerante, alcançando as unidades que ainda não receberam as
visitas e fortalecendo a presença do sindicato em todo o estado. 

Com a ampliação dos recursos da entidade, será possível expandir
ainda mais essa iniciativa, chegando a um número maior de
cidades e comarcas, garantindo que a informação, o diálogo e a
defesa dos direitos da categoria estejam cada vez mais próximos
da base.
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SINDSEMP-PE ITINERANTE FORTALECE PRESENÇA NA BASE PELO ESTADO

O SINDSEMP-PE intensificou, nesta nova gestão, a
agenda do Sindicato Itinerante, reafirmando o
compromisso com o diálogo direto, a escuta qualificada e
a presença permanente nos locais de trabalho das
servidoras e dos servidores do Ministério Público de
Pernambuco.

As visitas tiveram como objetivos principais levar
informação, apresentar as ações do sindicato, dialogar
sobre os impactos da Reforma Administrativa, divulgar os
convênios e benefícios para os filiados, além de fortalecer
a organização coletiva da categoria.

DIÁLOGO, INFORMAÇÃO E FORTALECIMENTO SINDICAL

Em todas as visitas, o sindicato realizou a entrega do boletim
informativo e de materiais sobre a Reforma Administrativa, plano
de saúde e demais pautas de interesse da categoria. Os encontros
também foram espaço para atualização sobre    as    ações   do   
SINDSEMP-PE,   esclarecimentos   sobre   a  consultoria  da  
Deloitte e reforço da importância da participação da base nas
decisões do sindicato. 

SINDICATO REFORÇA LUTA POR APOSENTADORIA DIGNA
Seguimos fortalecendo a atuação em defesa dos servidores
aposentados do Ministério Público de Pernambuco, reafirmando o
compromisso com a valorização e o respeito a quem dedicou anos
de serviço à instituição.

Em diálogo com representantes da base, servidores aposentados e
assessoria jurídica, o sindicato debateu a realidade enfrentada
pelos companheiros, marcada por perdas salariais, ausência de
progressão no final da carreira, redução de benefícios e demora na
efetivação de direitos já conquistados.

Entre as pautas defendidas pelo SINDSEMP-PE estão a criação de
um auxílio-nutrição ou auxílio social, melhoria de auxílio-funeral,
aprimoramento na comunicação com os aposentados, incentivo a
ações  voltadas   à  qualidade  de  vida,  cobrança  de celeridade no

pagamento da licença-prêmio, a garantia do correto pagamento
do abono de permanência, a revisão dos salários dos primeiros
aposentados, a adoção de desconto sindical diferenciado e a
criação de espaços de convivência na futura sede do sindicato.

Imagem: Promotoria de caruaru | Out 2025

Imagem: Ed. Paulo Cavalcanti | Nov 2025

Imagem: Promotoria de Garanhuns | Nov 2025

Imagem: Moara Gomes, Élton do SINDSEMPAP, Ronaldo Sampaio e servidores(as) 
aposentados | Set 2025
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SEÇÃO DE INFORMES DO JURÍDICO

1 - REFORMULAÇÃO DA NORMATIVA DO PONTO ELETRÔNICO
AGO 2025

O SINDSEMP-PE protocolou requerimento administrativo
solicitando alterações na Instrução Normativa PGJ nº 10/2023,
que regula a validação do ponto eletrônico. O sindicato aponta que
a norma atual tem gerado insegurança jurídica e prejuízos aos
servidores, ao prever o registro de ausência de frequência mesmo
quando a jornada foi efetivamente cumprida, em casos de não
validação pelo responsável.

Entre os pleitos, o SINDSEMP-PE defende a retomada da
validação tácita da frequência, nos moldes da normativa anterior,
evitando que servidores sejam penalizados por falhas
administrativas de terceiros e prevenindo prejuízos financeiros e
funcionais.

2 - EXIGÊNCIA DE CID EM ATESTADOS MÉDICOS | AGO 2025

O SINDSEMP-PE também apresentou requerimento para que a
Administração se abstenha de exigir, de forma genérica, a inclusão
do Código Internacional de Doenças (CID) em atestados médicos
apresentados para afastamento.

O sindicato argumenta que a exigência viola os direitos à
intimidade, à privacidade e ao sigilo médico, especialmente em
casos relacionados à saúde mental, além de não possuir amparo
legal. A entidade também alerta para práticas excessivas, como a
solicitação de laudos detalhados e prescrições médicas, que
podem gerar constrangimento e revitimização dos servidores.

O pedido inclui a revisão da Resolução PGJ nº 24/2022, com o
objetivo de restringir a exigência de informações médicas ao
estritamente necessário, assegurando o respeito aos direitos
fundamentais dos servidores.

3 - AUXÍLIO-NUTRIÇÃO PARA SERVIDORES APOSENTADOS   
NOV 2025

O SINDSEMP-PE protocolou pedido de reconsideração junto à
Procuradoria-Geral de Justiça solicitando a revisão da decisão que
indeferiu a criação do Auxílio-Nutrição para servidores
aposentados e pensionistas do MPPE. O sindicato argumenta que
há precedentes em legislações estaduais que autorizam benefício
semelhante a servidores inativos, demonstrando a viabilidade
jurídica da proposta.

PEDIDOS

O pedido também destaca a ausência de estudo orçamentário
interno antes do indeferimento e reforça que o Auxílio-Nutrição
possui natureza distinta do auxílio-alimentação, não incidindo a
vedação prevista na Súmula Vinculante nº 55 do STF. A medida é
defendida como instrumento de justiça social e valorização dos
servidores inativos.

4 - ABONO DE PONTO NO DIA DO ANIVERSÁRIO | NOV 2025

O sindicato solicitou a instituição do abono de ponto no dia do
aniversário dos servidores do MPPE. A proposta segue tendência
já adotada por outros ramos do Ministério Público e pelo Tribunal
de  Justiça  de  Pernambuco,   com   o   objetivo   de   valorizar   os

servidores e promover um ambiente de trabalho mais saudavél.

Destacamos que a medida não gera impacto financeiro, tratando-
se apenas de reorganização administrativa, e contribui para o
fortalecimento do vínculo institucional e da motivação no serviço
público.

5 - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS EM PECÚNIA | NOV 2025

O SINDSEMP-PE protocolou requerimento solicitando o
pagamento em pecúnia das horas extras acumuladas pelos
servidores, ainda na folha de dezembro de 2025. O pedido prevê
o pagamento de até 200 horas extras por servidor, com adicional
de 50%, além dos adicionais noturno, de finais de semana e
feriados, quando aplicáveis.

As horas excedentes ao limite solicitado deverão permanecer em
banco de horas. O sindicato ressalta que o pleito possui respaldo
constitucional, legal e normativo, inclusive em normas internas do
próprio MPPE.

RECURSOS

1 - PLANTÕES MINISTERIAIS: RECURSO PELA INCLUSÃO DE
TÉCNICOS MINISTERIAIS | AGO 2025

O SINDSEMP-PE interpôs recurso administrativo contra decisão
que manteve a exclusão dos Técnicos Ministeriais das escalas de
plantão, conforme previsto na Instrução Normativa PGJ nº
05/2021. O sindicato defende a revisão da norma, destacando que
os técnicos historicamente sempre integraram os plantões,
conforme regulamentações anteriores.

No recurso, o SINDSEMP-PE reafirma que a restrição desvaloriza
a categoria e compromete a eficiência administrativa, além de
contrariar normas anteriores que garantiam a participação desses
servidores no serviço extraordinário. O sindicato acompanha a
tramitação do recurso e manterá a categoria informada.

2 - SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO: RECURSO EM DEFESA DE
TÉCNICOS E SERVIDORES EM TELETRABALHO | OUT 2025

O SINDSEMP-PE também apresentou recurso administrativo
contra o indeferimento do pedido que buscava estender o direito
à prestação de serviço extraordinário aos Técnicos Ministeriais e
aos servidores em regime de teletrabalho.

O sindicato sustenta que a negativa caracteriza omissão
administrativa  e  afronta os princípios constitucionais da isonomia,
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SEÇÃO DE INFORMES DO JURÍDICO

legalidade e eficiência. O recurso reafirma a necessidade de
garantir tratamento igualitário aos servidores, independentemente
do cargo ou da modalidade de trabalho.

3 - REMOÇÕES DE SERVIDORES: RECURSO JUDICIAL EM
ANDAMENTO | OUT 2025

O  SINDSEMP-PE interpôs recurso judicial contra decisão  que
indeferiu o pedido de tutela de urgência em ação coletiva que
questiona dispositivos da Resolução PGJ nº 02/2020, utilizada
para justificar remoções compulsórias de Analistas Ministeriais e
Técnicos.

O sindicato argumenta que a norma contraria a legislação estadual
ao vincular cargos de assessor diretamente aos membros, e não
às unidades institucionais, permitindo remoções sem motivação
formal. O recurso tramita na 1ª Câmara de Direito Público do
Recife, e o SINDSEMP-PE segue acompanhando o processo em
defesa da legalidade, da impessoalidade e da estabilidade
funcional.

CONQUISTAS

1 - LICENÇA-PRÊMIO: JUSTIÇA RECONHECE PAGAMENTO
INTEGRAL PARA SERVIDOR APOSENTADO | NOV 2025

A Justiça reconheceu o direito de servidor aposentado do MPPE,
filiado ao SINDSEMP-PE, ao recebimento da indenização da
licença-prêmio com base na última remuneração na ativa, e não
nos proventos da aposentadoria.

A decisão manteve entendimento de que o cálculo realizado pela
Administração foi ilegal ao utilizar os proventos, resultando em
valor inferior ao devido. O julgamento reafirma jurisprudência
consolidada que garante a indenização integral do benefício não
usufruído por necessidade do serviço.

A decisão representa importante avanço na valorização dos
direitos dos servidores aposentados. O Estado recorreu da
decisão, e o SINDSEMP-PE segue acompanhando o caso.

ANDAMENTO DO PROCESSO DA NOVA SEDE DO SINDICATO
O SINDSEMP-PE segue avançando no processo de contratação
da empresa de engenharia responsável pela reforma da futura
sede do sindicato. Atualmente, a direção sindical encontra-se na
fase de análise e avaliação das propostas apresentadas, com o
objetivo de escolher a opção que melhor atenda às necessidades
da entidade e da categoria.

O projeto arquitetônico da nova sede já foi aprovado,
representando uma etapa importante dessa conquista coletiva,
que visa garantir uma estrutura mais moderna, funcional e
acolhedora para os filiados e filiadas.

O sindicato seguirá informando a categoria sobre cada novo
avanço do processo e reforça a importância do apoio coletivo
para a viabilização desse projeto, que trará melhorias significativas
para o atendimento e para a organização sindical.

CONSELHO DELIBERATIVO DO SINDSEMP-PE REALIZA REUNIÃO ORDINÁRIA

O SINDSEMP-PE realizou reunião ordinária do Conselho
Deliberativo, com a participação de integrantes da
coordenação e de conselheiras e conselheiros que
representam a base em todo o Estado.

Durante o encontro, foram debatidos temas relevantes para a
categoria, como as estratégias de enfrentamento à Reforma
Administrativa, o andamento do processo de reforma da sede
própria e informes sobre o funcionamento interno do sindicato.

O Conselho Deliberativo reafirma seu papel no fortalecimento
da democracia sindical, garantindo que as decisões do
SINDSEMP-PE sejam construídas com ampla participação da
base.

Imagem: Samuel Filho e Ronaldo Sampaio com engenheira e arquiteto | Out 2025

Imagem: Diretores do SINDSEMPPE e Representantes de Base | Out 2025
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SINDSEMP-PE CONHECE PROJETO CARAVANAS E ACOMPANHA
PALESTRA SOBRE SAÚDE MENTAL

O coordenador-geral do SINDSEMP-PE, Ronaldo Sampaio, participou do
aniversário de 17 anos do SINDSEMP-BA. Durante o evento, em 06/10/25,
acompanhou palestra sobre saúde mental e conheceu o projeto
Caravanas SINDSEMP-BA, que promove a descentralização do
atendimento sindical.

Essas experiências estão servindo de base para o projeto SINDSEMP-PE
Itinerante e para as ações do sindicato na Comissão de Saúde do MPPE.

Imagem: Ronaldo Sampaio e Diretores do SINDSEMPBA | Out 2025

REUNIÃO COM CONSULTORIA DELLOITE SOBRE VALORIZAÇÃO
DA CARREIRA

Após solicitação do SINDSEMP-PE e associações, foi
agendada reunião com consultores da Deloitte para
prestar informações sobre o quadro de servidores,
funções desempenhadas, dificuldades enfrentadas na
rotina diária, necessidades de aperfeiçoamento de
instrumentos para garantia da saúde mental, melhorias na
estrutura física para regular execução dos serviços
ministeriais, além da necessidade da efetivação do
reenquadramento de forma a restabelecer as perdas
inflacionárias sofridas pela categoria e demais
esclarecimentos propostos pela consultoria no momento
da reunião. 

Na ocasião, foi entregue estudo, inicialmente apresentado
ao Procurador-Geral em 2023, e atualizado pelo sindicato
em 2025, ressaltando a imperiosa necessidade de
valorização das servidoras e servidores do Ministério
Público de Pernambuco. Imagem: Ronaldo Sampaio e consultora da Deloitte | Nov 2025


