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," EST;\TUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO

— , | //

TITULO |

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.

CAPITULO I - DO SINDICATO E SEUS FINS
Segdo | - CONSTITUICAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO — SINDSEMP-PE, ¢ uma sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, com durago indeterminada, uma organizagdo classista, independente e autdnoma, com sede e foro na Cidade
do Recife/PE, constituida para fins de estudo, coordenagéo, conscientizagao, unido, defesa dos direitos individuais e coletivos e representagio legal da
categoria profissional dos trabalhadores do Ministério Piblico de Pernambuco, fundada em Assembléia Geral realizada no dia 28 de janeiro de 2000.
Sala A do Ed. IPSEP, sito na Rua do Sol, 143 - 5° Andar — Santo Antdnio — Recife — PE, com foro na Cidade do Recife- PE.

Paragrafo tinico — A categoria profissional representada pelo SINDSEMP-PE ¢ composta pelos servidores ativos e aposentados do quadro
Permanente e Suplementar do Ministério Piblico no Estado de Pernambuco.

Segao 11 - PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° - Constituem prerrogativas ¢ deveres do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas ¢ judicidrias, os interesses gerais da categoria ou os interesses individuais de seus
associados;

b) celebrar convengdes e acordos coletivos;

c) cleger através de seus foruns, os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuigdes sociais aos sindicalizados, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléia Geral;

&) filiar-se a organizacdes sindicais, inclusive de 4mbito internacional, de interesse dos servidores, medi provagio da A bléia da
categoria;

. f) buscar ¢ manter a integragdo com as demais entidades de outras categorias profissionais para concretizagdo da solidariedade social e da

defesa dos interesses dos servidores e dos interesses nacionais;

g) estimular a organizagao da categoria;

h) estabelecer negociacdes visando & obtengdo de melhorias para a categoria;

i)  colaborar com os érgdos publicos e érgdos que exercam atribuices de interesse dos servidores do servigo publico, como a fiscalizagao
do trabalho e das suas condigdes de saude, higiene e seguranga;

i)  colaborar com 6rgdos técnicos € consultivos no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria;

k) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito 4 justica social e pelos direitos fundamentais do homem.
estabelecendo estratégia de agdo em fungdo dessas conquistas;

1) lutar pela unificagio do movimento sindical, pela base.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - E garantido o direito de ser admitido como associado do SINDSEMP-PE a todo membro da categoria profissional representada
pelo Sindicato, em conformidade com o que dispde o paragrafo Ginico do art. 1°. ¢

Art. 4° - SFo direitos dos Associados:

a) votare ser votado em eleigdes de representagdo do Sindicato, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

b) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINDSEMP-PE;

¢) excepcionalmente. convocar Assembléia Geral;

d) participar, com direito a voz € voto das Assembléias Gerais;

e) utilizar as dependéncias do SINDSEMP-PE, para atividades compreendidas neste estatuto;

f) ter em seu poder, por encaminhamento da Diretoria do Sindicato, um exemplar deste estatuto;

g) ter acesso & prestagdo de contas e 4 situagdo financeira do Sindicato na forma definida neste Estatuto;

h) recorrer a todas as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta
dos diretores do Sindicato, quanto em relagao as proprias atividades desenvolvidas pela entidade.

Art. 5° - S@o deveres dos Associados:

a) pagar pontualmente a contribuigio social estipulada pela Assembléia Geral,

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto € o respeito por parte da diretoria as decisoes das Assembléias
Gerais; p

¢) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta utilizagao; //

d) e as reunides e A bléias convocadas pelo Sindicato.

J

Art. 6° - Os associados estdo sujeitos 2 penalidade de suspensio e exclusdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao estatuto ¢
decisdes adotadas em Assembléia ou Congresso;

Art. 7° - Para conduzir o processo de apuragdo de infragdo cometida pelo associado, sera constituida uma Comissao de Etica constituida de
02 (dois) diretores e 03 (trés) associados, eleitos pelo Consetho Deliberativo.

§ 1 °~ Apurada a infragao cabera também ao Conselho Deliberativo a aplicagdo ou ndo da penalidade.

§ 2°- O infrator podera recorrer da penalidade, aplicada pelo Conselho Deliberativo, 2 Assembléia Geral ou ao Congresso em tltima
instancia, respeitada a primeira reunizo dessas instancias apds a ocorréncia.

Art. 8 - Ao associado convocado para prestagdo do servigo militar obrigatorio, afastado por motivo de sade ou qualquer outra hipétese de
suspensdo do contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando isentos de pagamentos da
contribuigdo social, no periodo em que perdurarem estas condigdes. K

§ 1°- O associado mantera seus direitos associativos pelo periodo de 06 (seis) meses, ficando isento das contribuigdes sindicais enquanto

perdurar esta condigdo, perdendo-a automaticamente ao ingressar em outra categoria.
§ 2° — Ressalvando-se 0s casos em que 0 associado estiver requerendo judicialmente sua reintegra¢do no emprego.

Art. 09 - O Associado que voluntariamente deixar a categoria perder4 automaticamente seus direitos associativos. - -
sl do
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& . TITULOTI
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
CAPITULO I - DOS ORGAOS DO SINDICATO

ART. 10 - Sao 6rgéos deliberativos do Sindicato:
a) Congresso de Delegados:

b) Assembléia Geral da categoria;

c) Conselho Deliberativo;

d) Diretoria;

e) Nicleo Sindical de Base;

f)  Conselho Fiscal.

Segao I - DO CONGRESSO — INSTANCIA MAXIMA DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA
Art. 11 — O Congresso seré realizado, a qualquer tempo, quando convocado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 12- O Regimento Interno do Congresso, 1° (primeiro) ponto de pauta, serd aprovado em sua solenidade de abertura, podendo a
Diretoria ser auxiliada por uma Comissdo Organizadora, composta por membros do Conselho Deliberativo, nos encaminhamentos necessarios a
realizagdo do Congresso.

Art. 13 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e mogdes sobre o temario aprovado no Regimento
Interno. ’

Art. 14 — A convocagéo e regul ¢%o do Congresso cabe a Diretoria ou a maioria do Conselho Deliberativo, convocado por 20% (vinte
porcento) dos associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

Secdo [T~ D.AS ASSEMBLETAS GERAIS
Art. 15 - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes, respeitadas as determinagdes do Congresso e deste Estatuto.
Art. 16 — Nada obsta a Assembléias Gerais convocadas com fins especificos tratarem de outros assuntos, desde que aprovados em sua pauta.
Art. 17 — As Assembléias Gerais serdo instaladas em 1° (primeira) convocagéo com 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados em

condigdes de votar e em 2° (segunda) e iiltima convocago, com qualquer nimero de associados presentes.
Paragrafo tinico — O quérum para deliberagdo das Assembléias Gerais, serd sempre por maioria simples dos iados pr

Art. 18 — O quérum para instalagdo de Assembléia Geral para deliberar sobre relagdes, dissidios de trabalho e mudanga do presente Estatuto
sera: i
2) em-primeira convocagdo: metade mais um dos associados quites;

b) em segunda convocagdo: 1/3 dos iados quites, deliberando por voto de 2/3 dos presentes.

Art. 19 — Sdo consideradas Ordinérias as Assembléias Gerais de apreciagdo do Balango Financeiro, do Balango Patrimonial e do Plano
Orgamentario Anual; as demais serdo considerada Assembléias Gerais Extraordinarias.

Art. 20 — Na auséncia de regimentagao diversa especifica, as Assembléias Gerais serdo sempre convocadas:
a) pelo Diretor Presidente;

b) pela maioria da Diretoria;

¢) pelo Conselho Fiscal;

d) pela maioria dos membros que compdem o Conselho Deliberativo do Sindicato

Art. 21 — As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizagdo, poderdo ser convocadas pelos associados, em namero
de 10% (dez por cento), os quais especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo edital.

Art. 22 — As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 20% (vinte por cento) dos associados, os quais especificardo os
motivos da convocagdo e assinardo o respectivo edital.

q

Art. 23 — Nenhum motivo podera ser alegado pelos adores da entidade para frustrar a realizagao da Assembléia convocada nos

termos deste Estatuto.

Art. 24 — Salvo regulagio diversa e especifica, a convocagdo das Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) afixagdio de Edital de Convocag#o na sede da Entidade ¢ nos locais de trabalho dos associados;

b) publicagio do Edital de Convocagdo no veiculo de comunicagdo oficial do SINDSEMP-PE e/ou em jornal de grande circulagio.

§ 1°= No caso de convocagdo por associado, o Edital de Convocagao a ser publicado podera ser assinado apenas por um associado, fazendo-

se mengdo do nimero de assi as ap no )

§ 2° A fixagao de Edital de Convocagdo ter prazo de 8 (oito) dias para Assembléia Geral Ordinéria e 3 (trés) dias para Assembléia Geral
Extraordinéria.

Art. 25 — A Assembléia Geral que implique em alienagdo de bem imével sera pr da na conformidade de regi ¢do propria deste
Estatuto.

Segao 1l - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 26 — A Diregdo do Sindicato competira ao Conselho Deliberativo, constituido pelos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ pelos
Representantes Sindicais de Base.

§ 1°- O membro do Conselho Deliberativo, incluindo os Repr Sindicais de Base, utilizar-se-a do titulo de “Diretor de Sindicato™.
§ 2°- Todos os membros do Conselho Deliberativo, incluindo os Representantes Sindicais de Base, gozardo das imunidades sindicais que
lhes s3o atribuidas por Lei.

Art, 27— Ao Conselho Deliberativo compete:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;
b) propor ao Congresso alteragdes estatutarias; I P o
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c) cnar € extinguir Reprcscntacbcs Smdlcaus de Base, bem como delimitar, ampliar ou reduzir suas dreas de representagao
+ o d) as Tusi dos Rep Smdncms de Base, nos termos deste Estatuto;
¢) assegurar apoio matenal e fi iro para a instal o fi e dos Nucleos Sindicais de Basg:
f) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 28 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada 03 (trés) meses; extraordinariamente. sempre
convocar; ou por convocagao de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de seus membros.

e a Diretoria o

Art. 29 - O Conselho Deliberativo ser4 instalado em 1° ¢ agd0 com a p ¢a da maioria simples de seus membros e/ou em 2°
convocagdo com 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1°- O Consetho Deliberativo elegera entre seus pares, por ocasido de suas reunides plenarias, um Coordenador ¢ um Secretario da Mesa.

§ 2°- As decisdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em ata.

§ 3° A auséncia sem motivo justificado a 3 (trés) ides, sucessivas ou nio, de qualquer mcmbro do Conselho Deliberativo sujeitara o
faltoso a destituigdo, a ser referendada pelo voto da maioria dos seus bros, , a0 d ido o direito de recorrer da decisdo &
Assembléia Geral. ’

Secdo IV — DA DIRETORIA

Art. 30 = A admini: do Sindi petird a uma Diretoria constituida de 05 (cinco) membros, com 1 (um) suplente, eleitos
bienalmente na forma prevista neste Estatuto.

Art. 31— Competce a Diretoria;

a) por qual de seus bros, inclusive supl P o Sindicato ¢ defender os i da entidade ¢ de seus iad
perante os Orgdos Piblicos e cnndadcs pnvadas

b) por qualquer de seus bros, P o Sindicato em juizo, ou fora dele, ativa e passivamente, nas questoes
relacionadas com a defesa dos i da entidade e seus d:

¢) encaminhar proposigoes ao Conselho Deliberativo;

d) . cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

€) gerir o patrimdnio do Sindicato, garantindo a sua utilizagio para o cumprimento destc Estatuto © das deliberagocs da Catcgoria
representada;

f) analisar ¢ divulgar, tri; I Jatorios fi iros da Secretaria de Finangas;

g) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem discriminagdio de raga, cor, religido, sexo, origem ou opgdo politica,
observando apenas as determinagdes deste Estatuto:

h) por qualquer dos seus bros, inclusive supl

8 ¢ - d

i)  reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que a maioria da Diretoria Executiva o convocar;

j)  reunir-se ordinariamente uma vez por més com o Conselho Fiscal;

k) convocar ¢ reunir o Conselho Deliberativo ordinariamente a cada 3 (trés) meses €. ex di Iamcmc 2 I tempa:

1) claborar ¢ submeter & aprovagdo da Assembléia Geral o Plano Or 4rio Anual, o B: iro Anual e o Balango
Patrimonial Anual, conforme definido neste Estatuto; )

m) publicar, em veiculo de comunicagdo oficial do Sindicato e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a aprovagio da Assembléia Geral, o Plano
O ario Anual, o Balango Fi iro Anual e o Balango Patrimonial do Sindicato.

¢ por escolha entre seus pares, rep o Sindi no beleci de

Ant. 32— Constituem a Diretoria:

a) um Presidente;

b) um Diretor Titular da Secretaria Geral;

c) um Diretor Titular da Secretaria de Finangas;

d) um Diretor Titular da Secretaria de Politicas Piblicas e Sociais;
e) um Diretor Titular da Secretaria de Relagdes Sindicais.

Art. 33 ~ As decisoes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de seus membros, obedecido 0 quérum minimo para deliberagio de
50% (cinquenta por cento) mais 1 (um), e obrigatoriamente registradas em livro de atas préprio.

Art. 34 - Os atos da Diretoria denominar-se-io RESOLUGOES, as quais serdo numeradas em séries anuais, devendo conter as assinaturas
do Diretor Presidente, e de pelo menos 1 (um) dos Diretores, preferencialmente da drea a que estiver afeta a Resolugdo.

Anrt. 35 - A Diretoria reunir-se-& ordinariamente uma vez por qui € inariamente quando ario.
Secdo V — ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 36 - Sdo alribuicﬁes do Presidente:

a) D e 0s i da entidade perante os Orgdo Publicos, entidades privadas e em juizo, sem prejuizo do poder de
¢do dos outros bros da Diretoria do Sindicato;
- b) coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades de cada setor de trabalho e da Diretoria :
c) e ds as ides da Diretoria;

d) assinar Editais de C agdo das A bléias Gerais e C
e) assinar as atas, o plano Orgamentario Anual, o Balango Financeiro Anual e o Balango Patrimonial Anual, conjuntamente com o Diretor

de cada uma dessas éreas;
f) comunlamenle com o Dlrelor da Secretaria de Finangas, assinar cheques, titulos e ordenar despesas;
g p 0 eai com os demais Sindicatos e entidades similares;
h) d a elaboraglio e zelar pela do Plano de Agdo Sindical.

Paragrafo tinico — o plano de Agdo Sindical devera conter entre outros:
1 - as diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;
11 — as prioridades, orientagGes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos pela Diretoria.

Art. 37 - Sio atribui¢des do Diretor da Secretaria Geral:

a) auxiliar o Presidente em suas atribuigdes;

b) bstituir o Diretor Presidente em caso de af? impedi ou

¢) manter sob seu controle as correspondéncias, as atas ¢ nrqulvc's do Sindicato;

d) secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Dlretona, elaborando as mpccuvas atas;
Ci

e) zelar pela regularidade dos processos coletivos de del a0s g 3 bléias Gerais, Plendrias ¢ outros eventos do
Sindicato, de entidades e Central Sindical;
f) ter sob o seu comando e responsabilidade o Setor Juridico do Sindicato; < E O
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g) propiciar, através do advogado do Sindicato, assisténcia juridica a seus ¢ a todo e qualgq; memb
de questdes de iva de i do iado ¢ de qual bro da categoria em que seja exigiga fg
defesa; N

h) atuar em q de dministrativa de i do iado ¢ de Iq bro da categoria em,
formulacno de defesa:

i) acuonar e acompanhar, através do advogado do Sindicato, os di ios a-defesa dos interesses

1 o cad de agdes judiciai das pelo Sindicato;

k) dlvulgar para a categoria 0 estagio em que s¢ as agdes iais em and:

1)  propor & Diretoria ¢ a0 Conselho Deliberativo, iniciativas que objeti a methoria da qualidade e a eficicia dos sérvigos oferecidos a
categoria na sua area de atuagao;

m) der iniciativas de inf 30 € ienti da categoria que tenham por objetivo conhecimento dos direitos e garantias
fundamen(ms,

n) acompanhar a elaboragdo de leis e formulagao de jurisprudéncia em matérias de interesse dos servidores.

Art. 38— Sio atribuigdes dos Dirétores da Secretaria de Finangas:

a)  zelar pelas finangas do Sindicato;

b) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e de contabilidade do Sindicato;

¢) em conjunto com o Diretor Presidente, propor, elaborar e executar o Plano Orgamentério Anual, bem como as alteragdes a serem

aprovadas pela Diretoria;

elaborar periodicamente relatérios ¢ anélises sobre 2 situagio financeira do Sindicato para fins de avaliagdo e acompanhamento pela

Diretoria e pelo Conselho Deliberativo;

¢) elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido & aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembl::a Geral;

f) assinar cheques e titulos; ordenar despesas em conjunto com o Diretor Presi €, nos imp di deste, com o Diretor da
Secretaria Geral do Sindicato:

g) ter sob sua responsabilidade: a guarda e a fiscalizagdo de valores numerérios do Sindicato; a guarda ¢ a fiscalizagio de valores,
contratos e convénios atinentes  sua pasta: a adogdo de providéncias necessirias para impedir a corrosdo inflacionéria e a deterioragao

d

=

financeira do Sindicato: a arrecadagio e o recebimento de numerério e de contribuigdes de | za, inclusive doagdes e
- legados;
h)  propor medidas que objeti guardar o equilibrio f iro do Sindi

Art. 39-Sao ambulcbcs do Diretor da Secretaria de Politicas Publicas e Sociais:

a)  coletar si: dados de i da categoria, elab do anélises sobre o setor piblico, sobre a situagdo sécio-econdmica
da categoria ¢ planos de cargos e carreira;

b) acompanhar as atividades das entidades de pesquisa ¢ de estudos sécio-econdmicos;

¢) proceder assessoramento & Diretoria ¢ ao Conselho Deliberativo na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagao

da Secretaria;

d) proceder assessoramento 2 Diretoria e a0 Conselho Fiscal através da claboragdo de sinop laboragdio ¢ ap ¢do de andlises de
conjuntura:

¢) encaminhar a apreciagdo da Diretoria, projetos relacionados com cuitura, lazer e beneficios sociais da categoria;

f) estimular atividades culturais da categoria, observando o valor da liberdade de exp como i de ¢do de uma
socicdade democratica, pluralista ¢ sem prcconcem)s,

@) coordenar e supervisionar os trabalhos de i e da bibli e vid do Sindi

Art. 40 — Sao atribuigdes do Diretor da Secretaria de Relacbes Sindicais:

a) planejar, implementar e acompanhar as atmdadcs 1 das com a sindicali nos diversos locais de trabalho;

b) elaborar, propor ¢ dicalizaga

c) manter atualizados quadros de filiados por local de trabalho, através do cadastramento dos associados;

d) preparar relatorios periddicos do quadro geral de associados para fins de avaliagdo e acompanhamento pela Diretoria e pelo Conselho

Deliberativo;
e) planejar, executar e avahar anvndada estruturais de educagdo sindical como cursos, semménos. encontros € outros eventos;
f)  manter cad dos p p desses eventos, enviando-lhes

g) coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando anéhses sobre o setor p]lhllCO € sobre a situagao socio-
econdmica da categoria;

h) proporci a ia o panh de politica salarial e de planos de cargos e salérios que venham a ser adotados pelo setor
piblico e pelodrgdo; y

i) d a produgdo ¢ ci ¢io dos meios de divulgag@io de informagdes entre o Sindicato, a categ iae o conj da sociedade:

Segdo VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 41- O Conselho Fiscal serd ituido de 3 (trés) bros efetivos e 1 (um) suplente, eleitos juntamente com a Diretoria para um
* mandato de 2 (dois) anos, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 42 - Compete a0 Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo ira e patrimonial do Sindi

Art. 43 — O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria simples de seus membros ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente a
qualquer tempo. . :
Paragrafo unico — Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados por escrito, pela Diretoria ou pela maioria de seus membros.

Art. 44— Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentério Anual e sobre os Balangos Financeiro ¢ Patrimonial deverdo ser
idos a aprovagio da A bléia Geral da categoria.

Segdo VII - DO NUCLEO SINDICAL DE BASE

Art. 45 - S#o setores do Nucleo Sindical de Base
a) Representantes Sindicais de Base;
b) Nuclep Sindical de Aposentados.

Art. 46 -0 SINDSEMP PE ter4 Representantes Sindicais nos locais de trabalho, eleitos entre os associados, na proporgdio, critérios ¢ com
duragio de d idos em A bléia Geral.

Art. 47— Podera ser constituido Nicleo Sindical de Aposentados que se reunir na sede do Sindicato ¢ que a exemplo dos Nicleos de
Representantes Sindicais de Base serd regido por i} #0 especifica ap da em A bléia Geral, g 0s direitos dos

de B ! Y.
Representantes Sindicais de Base. x ) j f
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Art. 48 - Os Rep Sindicais de Base, j com oS bros da Diretoria e do Conselho Fiscal constj mselho
Deliberativo do Sindi conforme estabelecido neste Estatut
Art. 49 - Os Representantes Sindicais eleitos gozardo das imunidades sindicai belecidas na Lei.
Art. 50 — A Diretoria do Sindicato, acatando indicativos obtidos a pnmr da reallzacso de seminérios espec(ﬁcos na base, estabelecera as
normas regulamcmadoms para eleigdes dos Representantes Sindicais ¢ para | e fi dos Nucl Sindicais de Base. por base
fe ial, cuja locali serd, p 1 aquela que Ihes possibilite integ a0s polos sindicais ft d bém por outras categorias
¢ entidades.

Art. 51 — O Representante Sindical que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no afastamento da base que o elegeu perdera seu
mandato.

Art. 52— Ao Representante Sindical de Base, compete:

a) D o Sindicato no local de trabalh

b) levantar os probl e reivindi dos iados no local de trabalh luci: d ou, ndo o -guind inhando-os a
Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, conforme o caso;

c) faw novas ﬁhaq;m

d) ir os inf¢ do Sindi

e) propor medidas que lugdo da iéncia e i sindical da categoria;

comparecer as rcumm do Conselho Deliberativo.
Paragrafo inico — O Representante Sindical de Base que faltar, sem justo motivo a 3 (!rés) reunides do Conselho Deliberativo sera
destituido, a critério deste. “‘ad referendum” da base que o elegeu.

An. 53 -0 Represemame Sindical de Base poderé ainda ser destituido por solicitagdo de 50% + 1da base que o elegeu.

§ 1°= A solicitagdo para destituigao devera ser fi do-se amplo direito de defesa.

§ 2% Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre pedido de destituigdo do Representante Sindical de Base, cabendo recurso para
Assembléia Geral.

CAPITULO 11 - DO PROCESSO ELEITORAL
Segdio I - DAS ELEICOES
Art. 54 - As elei¢des para renovagiio da Diretoria do SINDSEMP-PE, serdo realizadas, bienal de idade com o disp neste

Estatuto, podendo haver apenas uma recondugZo.
Parégrafo tinico — Os membros do Conselho fiscal serdo eleitos juntamente com a Diretoria.

Art. 55— As eleigdes para renovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas dentro do prazo méximo de 60 (scssenta) dias ¢
minimo de 30 (u'inla) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 56 — sm garantida por todos os meios democréticos a lisura dos pleitos cleitorais para ini do Sindi indo-s¢
condigdes de igualdade as chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a propaganda elenoral mesdrios,
fiscais, tanto na fase de coleta como na apuragdo dos votos.

Segdo IT - DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 57 - As eleigdes serdo das pelo Diretor Presidente do SINDSEMP-PE. por edital ¢ distribuicéio de boletins na categoria, onde s¢
mencionara obrigatoriamente:
a) datas, horarios ¢ locais de votagéo;
b) prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da Secretaria do Sindicato onde as chapas serdo registradas;
¢) prazo para impugnagio de candidaturas;
d) dams horérios e locais da segunda votagdo, caso ndo seja atingido 0 quérum na primeira.

§ 1= lei¢des serdo com ia méxima de 60 (sessenta) dias ¢ minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data da
realizag@o do plnno .

§ 2°- Copias do edital, e cartazes contendo todas as informagdes sobre as eleigdes, inclusive a quantidade de chapas e seus respectivos

¢ nomes, elaborados pela Comi O dora, deverdo ser afixadas na sede do Sindicato, em local visivel de grande circulagdo. bem

como nos quadros de aviso do Sindicato e nos locais de trabalho, de modo a se garantir a mais ampla divulgagdo das eleigdes.

§ 3°- No mesmo prazo mencionado no Paragrafo Primeiro, devera ser publicado Aviso resumido do Edital em jornal de circulago regional,
que devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas;

¢) datas, horarios ¢ locais de votagao.

Segao 111 - DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 58 — A Comi O izad p de no minimo 3 (trés) b da de d os trabalhos das eleigdes, serd
lhida em A ia Geral, d do contar com a particip de 1 (um) rep! de cada chapa inscrita, designado pela mesma.

A Comissdo Organizad p

a) i b op eleitoral em 2 (duas) vias;

b) desi 0s bros das mesas ¢ apuradoras de voto, obedecida a indi ¢ paridade das chapas

c) fazer as comunicagdes ¢ publicagdes previstas neste Estatuto;
d) preparar a relagio de votantes;
e) confeccionar a cédula iinica e preparar todo material eleitoral:

f)  decidir preliminarmente sobre p de candid; idades ou “ad referendum™ da A bléi
g) decidir sobrc q aop leitoral .

h) retificar o Edital de Convocas;io das Eleigoes.

Art. 59 - A Comissdo Organizadora se reunird sempre que ario, | do ata de suas i que ser&o abertas.
Paragrafo tnico — As decisdes da Comisséo serdo das por maioria dos seus membros.

Art. 60 — A Comissdo Organizadora seré dissolvida com a posse dos eleitos. ; E_/é‘[
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Art. 61 — Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos os 'concorrcmcs €0 cargoap
Art. 62 — N#o poder4 se candidatar o associado que:
a) ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administragio;
b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:
¢) contar menos de 4 (quatro) meses de inscrigdo no quadro social, na data da eleigdo;

d) estiver em atraso com a contribuigdo sindical.

Segdo V — DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 63 — O prazo para registro de chapa sera de 10 (dez ) dias, dos da data da publicagdo do aviso ido do edital em jornal de
ional luind o primeiro e incluindo-se o Gltimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia iitil subsequente se o vencimento cair

em sabado, domingo ou feriado.

Art. 64 — O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias enderecado & Comi Organizad inado por qualquer dos candid
que a integram. serd panhado dos i d

a) ficha de qualificagio dos candidatos em 2 (duas) vias assinadas;

b) relago constando o nome, assinatura e o cargo, ao qual cada um dos integrantes da chapa esta se candidatando.

Parégrafo Gnico — A ficha de qualificagio dos candidatos contera os seguinte dados: nome, nimero de matricula sindical, nimero ¢ 6rgao
expedidor da carteira de identidade, nimero do CPF, 6rgao de lotagdo ¢ enderego residencial.

Art. 65— As chapas registradas deverdo ser d: q all a partir do nimero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.
Art. 66 — A Comissao Organizad icaré por escrito a0 setor, dentro de 48 (quarenta ¢ oito) horas, o dia ¢ hora do registro da
did: do seu funciondrio, f¢ do a este comp! no mesmo sentido.

h Py

efetivos e supl em nimero

Art. 67 — Seré recusado o registro da chapa que ndo
fichas de qualificagiio preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

§ 1°- Verificand irregularidade na d da. a Comissdo notificard o i do para que p a no
prazo de 2 (dois) dias, sob pena do registro ndo se efetivar.

§ 2°- E proibida a acumulag@o de cargos, quer na Diretoria ou no Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do registro.

ou que ndo esteja acompanhado das

Art. 68 — Encerrado o periodo de registro de chapas a Comi: Organizadora providenciar4 no prazo de 2 (dois) dias. a publicaciio de todas
as chapas registradas nos orgios de informagdo do Sindicato, de modo a garantir a mais ampla divulgago dos nomes dos candidatos.

Paragrafo Ginico — Para ivulgacdo dos p das chapas 0 SINDSEMP-PE, publicard, sem dnus para as chapas registradas, uma edigdio
especial do informativo do SINDSEMP-PE, com a sintese do programa de cada chapa inscrita, com 0 maximo de 4 (quatro) laudas, deyendo ot
fixado prazo pela Comissdo Organi para i do matcrial a ser impreaso.

Secio VI - DAS IMPUGNAGOES

Art. 69 — Os candidatos alcancados pelo artigo 62, deste Estatuto, poderdo ser impugnados por qualg iado, no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da publicag#o da relagao das chapas inscritas em jomal de circulagdo regional.
Art. 70 — A imp p os fi que a justificam, serd dirigida a Comi Organizadora e gue contra recibo, na

Secretaria do Sindicato.

Art. 71- O candidato impugnado ser4 notificado da impugnagéo em 2 (dois) dias, pela Comissao Organizadora ¢ terd prazo de 2 (dois dias

para apresentar sua defesa.
A 72 -1 ido, 0 p de impugi seré decidido em 2 (dois) dias pela Comi Organizad: bendo recurso a A bléi
Geral E dinéria, da imedi fi alinea “f” do Art. 58 e Arts. 15 a24 deste Estatuto.

Art. 73 — Julgada proced a imp 30, o candidato impugnado poderé ser substituido no prazo de 2 (dois) dias, contados da data da

decisdo da Comissdo Organizadora.
Paragrafo tinico — Em caso de nova impugnaca julgada proced achapa seré definitivamente impugnada.

Segdio VIi — DO ELEITOR
Art. 74— E eleitor todo associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos pelo Estatuto.

Art. 75 — Para exercitar o direito do voto o associado devera contar 2 (dois) meses de filiado, anteriores as eleigdes e estar quite com as
~  obrigagdes sociais até 15 (quinze) dias antes das eleigdes.

Segéio VIII - DA RELAGAO DE VOTANTES

Art. 76 - A relagdio de todos os associados eleitores deverd estar pronta até 20 (vinte) dias antes das eleigdes.

Paragrafo Gnico — Copias da relagdo de votantes deverdio ser entregues a todas as chapas concorrentes, sob recibo, até 15 (quinze) dias antes
do pleito, sob pena de nulidade das eleigdes.

Segdo IX - DO VOTO SECRETO

A, ™ + I

Art. 77 — O voto ¢ secreto e direto ¢ o seu sigilo serd

a) uso de cédula inica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassvel para o ato de votar;

¢) verificagdio de autenticidade de cédula {nica & vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

d) emprego de uma que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla para que ndo se acumulem as cédulas na ordem
em que foram introduzidas.

Segdio X - DA CEDULA UNICA

S Pyt
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devera ser

Art. 78 — A cédula Gnica, contendo todas as chapas
tinta preta e tipos uniformes.

§ 1°~ A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto,.sem que seja n
de cola para feché-la.

§ 2°- Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a de sua escolha.

§ 3°- Na cédula unica, deverio constar os nomes de todas as chapas inscritas, antecedidas, conforme for o caso, das expre:
DIRETORIA™, “PARA O CONSELHO FISCAL™.

em papel branco, opaco e pouco s

fdes “PARA A

Segdo XI - DAS MESAS COLETORAS

Art. 79 — A(s) mesa(s) coletoras de voto serd(ido) ituida(s) de ari indicado(s) por cada chapa concorrente.
§ 1°- Poderé(do) ser instalada(s) mesa(s) coletora(s) na sede do Sindicado e nos principais locais de trabalho ou ainda em locais previamente
acordados com as chapas.

§ 2°- A(s) mesa(s) col s) sera(ao) ituida(s) até 2 (dois) dias antes das cleigdes.

§ 3°- Pode(rdo) ser instalada(s) mesa(s) coll s) it ), a critério da Comi Organizad

§ 4°- Os trabalhos da(s) mesa(s) s) deve(rdo) ser panhad por fiscais designados pelas chapas concorrentes. escolhidos
dentre os associados do Sindicato, na proporgéo de um fiscal por chapa registrada, por mesa coletora. :

§ 5°- Todos os membros da mesa coletora deverdo estar p 20 ato de ab e da votagdo, salvo motivo de forga
maior.

Art. 80 - Ndo poderdo ser nomeados para a(s) mesa(s) coletora(s):

a) os candid seus ¢d

b) os membros da Dlretona e do Conselho Flsea| do Smd:cato

§ 1° Nio p qualquer dos 4 dos até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para inicio da votagao, a
Comi Organizadora indicara substituto(s).

§ 2" Poderé o mesario, nomear “ad hoc”, dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do caput deste artigo, o0 membro que
for necessario para completar a mesa.

Segéo X1l - DA VOTACAO
: Art. 81 — No(s) dia(s) ¢ local(is) designado(s), 30 (trinta) minutos antes da hora 4o INICIO 02 VOLagao, OS MEMDIOS U2 IMCsa ColCIora
verificardo se estio em ordem o material eleitoral ¢ a umna destinada a recolher os votos, providenciando, o presidente, para que sejam supridas

eventuais deficiéncias.

Art. 82 — A hora fixada no edital, ¢ tendo considerado o recinto ¢ o material em i o presi da mesa decl iniciados os
trabalhos.

Art. 83 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragio minima de 8 (oito) horas, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento prcvlslas no edital de convocagdo.

Paragrafo (nico — Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da
folha de votagao.

Art. 84 - Somente podero permanecer no recinto da mesa coletora os seus bros, os fiscais d dos, os advogados-p dores das
chapas conconmles ¢, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.
fo Gnico — Nent pessoa ha a diregdo da mesa coletora podera interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de

votagao, salvoos bros da Comissao Org: d

Art. 85 - Iniciada a votagdo, cada eleuor, pela ordem de apresentagdo & mesa, depois da identificagdo, assinara a folha de votantes ¢ na
cabine indevassavel exerceré o seu direito de voto, deg do-o na umna recep ap6s mostrar a parte rubricada da cédula aos membros da mesa.
§ 1°- O eleitor analfabeto aporé sua impresso digital na folha de votantes, assinando. a seu rogo, um dos mesérios.

§2°-Sca cédula nao for 2 mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o

eleitor ndo proced inado, ndo poderé votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 86~ Os eleitores cujos nomes ndo na lista de s, votardo em d

Paragrafo Gnico > O voto separado seré mmado da seguinte forma:

a) o presid: da mesa colet garé ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na presenga da mesa, nele coloque a cédula que

assinalou. colando o envelope;
b) o presid: da mesa colet locara o lope dentro de um outro maior anotar no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do
voto em separado, depositando-o na urna;

c) osenvelopes serdo p izados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d) o presidente da mesa apuradora depois de ouvir os rep: das chapas decidira se apura ou ndo o voto colhido separadamente.

Art. 87 — S#o documentos validos para identificagdo do eleitor:

L Carteira do Trabalho ou Funcional;

I Cracha do Orgdo ou Empresa em que trabalha;

1L Carteira de Identidade ou Titulo de Eleitor.

Art, 88 — Esgotada, no curso da votagdo, a idade da urna, o presidente da mesa providenciara que outra seja usada.

Art. 89 — A hora determinada no Edital para da votagdo h do no recinto elei a votar, serfio convidados em voz alta a
fazerem entrega ao presid da mesa coletora do d de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o dltimo eleitor.

§1°- Caso nio haja mais elei a votar serdo imedi encerrados os trabalhos.

§ 2°- Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna seré lacrada com a aposigdo de tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos
membros da mesa e pelos fiscais, sendo reab no dia inte, na p ¢a das mesmas pcssoas

§ 3° - As urnas serdo guardadas em local de seg: previ: Ihido, ou designado pela Comi Organizad onde possam ser

fiscalizadas pelos membros das chapas.
§ 4° - O presidente fard lavrar a ata, que serd também
a) adata e hora do inicio ¢ do encerramento dos trabalhos;

4 4

pelos arios e fiscais, regi

b) total de e dos iados em condi de votar;
¢) numero de votos em separado, se houver, bem como, id: 0sp p dos pelos clei did; ou fiscais.
§ 5° - A seguir, o presidente da mesa coletora fara entrega 4 Comi Organizad diante recibo, de todo malenal utilizado durante a

votagio.
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Art. 90 - Apés o término do prazo estipulado para votagdo, instalar-se-4, em Assembléia Eleitoral pablica e peg
Sindicado, a Mesa Apuradora, para a qual. quando for o caso, serdo enviadas as urnas ¢ as atas respectivas. { /

Paragrafo inico — A critério da Comissdo Organizadora, de acordo com as chapas concorrentes, avaliadas as neesgidades, poderdo ser
instaladas Mesas Apuradoras nos diversos Municipios, que, ap6s a do por telefone os resultados/da apuragio 2 Mesa
Apuradora Central que os computaré ficando passivel de nova apuracio caso qualquer das chapas, apos o recebimento das respeltivas umas e atas, as
impugne.

Art. 91 — A Mesa Apuradora, constituida na forma da alinea “b™ do artigo 58 deste Estatuto, sera designada até 02 (dois) dias antes da data
das cleigdes.

Segio XV - DA APURACAO

Art. 92 ~Contadas as cédulas da uma, a Mesa Apuradora verificara se o seu nimero coincide com a lista de votantes.

§ 1°- Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-: sc-a a apuragio.

§ 2°- Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de d 4 a apurag; d dos votos atribuidos a
chapa mais votada o nimero de votos cquivalentes as cédulas em excesso, desde quc SCJ! inferior & dlferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 3°- Se o excesso de cédulas for igual ou superior a dlfercnca entre as duas chapas mais votadas, a urna seré anulada.

hid, decidid s

§ 4°- A admissdo ou refelgao dos votos em serd pelo p da Mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes,
bend mcurso aC 30 O
§ 5°- Ap do a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor ou tendo este assinalado duas ou mais chapas,
ou ainda, sendo notada a clara intengdo de invalida-lo, o voto seré anulado.
§ 6°= Os trabalhos das Mesas A supletivas obedecerdo ao disposto para a Mesa Apuradora Sede, cabendo a esta incorporar aos

seus proprios resultados os que receber daquclas

§ 4°- Se 0 namero de votos da urna for superior & diferenga entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagio de eleitos pela Mesa
sendo realizada eleigoes sup no prazo maximo de 10 (dez) dias, circunscritas aos eleitores da lista de votagdo da urna

correspondcn\e

Art. 93— Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos ou vicios de sobrecartas ou cédulas. deverdia estas serem
conservadas em invélucro lacrado, que acompanharé o processo eleitoral até a decis3o final.

Paragrafo Gnico — Haja ou ndo protestos, conservar-se-20 as cédulas apuradas sob a guarda do presid da Mesa Apuradora. até a posse
dos eleitos. a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 94 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante 2 mesa, q protesto a
§ 1°= O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste ﬁlumo caso, ser anexado 4 Ata de apurag3o.
§ 2°- N#io sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apurago, sob forma escrita, dele nao se tomaré conhecimento.

Segio XVI-- DO RESULTADO

Art. 95 - Finda a apuragdo, a Comissio Organizadora procl 4 cleita a chapa mais votada, ¢ fard lavrar a ata dos tabalhos clciorais.

Art. 96 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a0 novas eleigdes no prazo de 10 (dez) dias, limitada a eleigdo as
mesmas.

Art. 97 - A Comi Organizad icaré por escrito ao 6rgdo, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo do seu servidor.

Scgdo XVII - DAS NULIDADES

Art. 98 - Sera nula a elei¢io quando:

a) realizada em dia, hora e local adverso dos designados no edital, ou da antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os
eleitores constantes da folha de votagdo;

b) realizada ou apumda perame mesa nio consutulda de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

¢) preterida qualq belecida neste Estatuto;

d) ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais deste Estatuto.

YT Pl A, P 1 did.

Art. 99 ~Sera anulada a elei¢éo quando ocorrer vicio que p sua legiti p prej a qualq i ou chapa

concorrente.
Paragrafo iinico — A anulagdo do voto n&o implicard na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a anulagdo da urna importaré na da
eleigdo. salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 100 — Nio podera a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa, nem aproveitara ao seu responsével.
Segdo XVIII - DOS RECURSOS

Art. 101 — Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
término da eleigao.

§ 1°- O recurso sera inhado 4 Comi Organizadora que, se o deferir, convocard novas eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°- Em caso de indeferimento do recurso o impugnante poderé recorrer & A bléia Geral E: dinéria. que deliberara nas formas dos
Arts. 15 a 24 deste Estatuto.

Art. 102 — O recurso dirigido 4 Comissdo Org: deve ser gue, em duas vias, contra recibo. na Secretaria do Sindicato, no

horério normal de funcionamento.

Art. 103 — Protocolado o recurso, cumpre & Comissdo Organizadora, anexar a primeira via ao processo eleit le
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, a0 recorrido para, em 2 (dois) dias, apresentar defesa.

Art. 104 — Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, ¢ estando devidamente instruido o processo, a
Comissao devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias.

Art. 105 - O recurso nao suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 106 - Anuladas as elei¢des pela Comisso, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias apds a convocagdo. 3 @ 4\;
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§ 1°- Nessa hipétese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros fo afilizado

pela anulagdo, caso em que a A bl¢ia Geral E dinaria, da com esta finalidade especifica, elegers uma Comissao atjva para
convocar ¢ fazer realizar novas eleigdes.

§ 2°- Aquele que der causa a anulagdo das elei¢des sera responsabilizado civilmente por perdas e danos. ficando fficato Obrigado
dentro de 30 (trintz) dias apo6s a decisao anulatéria, a providenciar a propositura da respectiva agfo judicial.

Segio XIX ~ DAS DISPOSIGOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 107 - A Comi: Organizadora i be organi b todo o p leitoral em duas vias, consfituida a primeira dos
documentos originais ¢ a outra das respectivas copias.

Paragrafo inico — Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e aviso resumido do edital;

b) exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relagdo das chapas inscritas;

¢) copias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de qualifi dos candidatos e demais d

d) relagdo dos eleitores;

e) pediente relativo 4 composigdo das mesas elei

f) listas de votantes;

g) atas dos trabalhos eleitorais;

h) exemplar da cédula tnica;

i)  impugnagdes, recursos e defesas;

j)  resultado da eleigdo.

Art. 108 — A Comissdo Organizadora dentro de 30 (trinta) dias da reali. das eleigd icara o Itado & Central a que o Sindicato

porventura estiver filiado, bem como publicaré o resultado da eleigZo.

Art. 109 - A posse dos eleitos ocorreré na data do término do mandato da administragao anterior.

Art. 110 — Ao assumir o cargo, o eleito prestard o promisso de respeitar o icio do dato e o Estatuto do SINDSEMP-PE.

Art. 111 - Caso as eleigies ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos no Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel,
quulqucr associado em gozo dos direitos sociais poderé requerer a agio de uma A bléia Geral para a elei¢ao de uma Comissao
i neste Estatuto.

iva, que terd a ia de convocar e fazer realizar eleigdes, obedecidos os p

Capitulo IIT - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES
Segao 1 - VACANCIA

Art. 112 — A vacéancia do cargo 4 nas i ipo

a) impedimento do exercente:

b) abandono de fungdo;

&) reniincia do exercente:

d) perda do mandato;

e) falecimento;

f) auséncia injustificada em 05 (cinco) reunides consecutivas;

g) mudanga de domicilio por transferéncia definitiva ou por tempo indeterminado para fora do Estado de Pemambuco:
h) se o diretor eleito ndo tomar posse no prazo de 30 dias.

Art. 113 - A vacdncia do cargo por perda do ou impedi do sera declarada pela Diretoria, 24 (vinte ¢ quatro) horas
ap6s o reccbimento do antncio expontineo do impedido.

Art. 114 — A vacancia do cargo por abandono de fungo, sera declarada 24 (vinte e quatro) horas ap6s expirado o prazo de 30 (trinta) dias de
auséncia injustificada.

Art. 115 — A vacancia do cargo por rentncia do ocup sera declarada pela Diretoria no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos apresentada
formalmente pelo renunciante.

Art. 116 — A vacncia do cargo em razio do faleci: do ocup sera declarada em 72 (setenta ¢ duas) horas apos a ocorréncia do fato.

Art. 117 — Declarada a vacancia, a Diretoria p da ¢io do substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os

critérios estabelecidos neste Estatuto.
Seglo 11 - SUBSTITUICOES

B Art. 118 — Na ocorréncia de vacincia do cargo ou de afastamento temporério do diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua
substituigao seré processada por decisdo e designagdio do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, podendo haver ] de bros cfetivos,
assegurando-se, contudo, a convocagdo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos da Dlremna vaga.

Art. 119 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e mfcnor a 120 (ccnlo e vinte dias), a Diretoria designara
isério, sem prejuizo do io do cargo efetivo do i o retorno do substituto ao seu

cargo, a qualquer tempo.

TiTULO 1M1
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO I - DO ORCAMENTO

Art. 120 — O Plano Orgamentirio Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas ¢ aprovado pela Diretoria, definira a aplicagio dos recursos
disponiveis da entidade visando a realizagdo dos i da categoria e de suas lutas.

Art. 121 - A previsdo de receitas e desp incluidas no Plano Org ario Anual, contera, obrigatoriamente, as dotagdes especificas para
o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) campanha salarial e negociagao coletiva; < Z f
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b) defesa da liberdade e autonomia sindical:
c) divulgagdo das iniciativas do Sindicato;
d) estr ¢ao material da Entidad:

e) utilizagdo racional dos recursos humanos.

.

ha Salarial e da N Coletiva

P 8 ¢

Art. 122 — A dotagéio especifica para a viabilidade da C:

a) realizagiio de eventos preparatérios da Campanha;

b) custeio dos processos de formagdo e informagao da categoria e da opinido publica mediante a utilizagio dds meios de comunicagio
proprios ¢ abrangéncia da divulgagdo dos eventos programados;

c) formagdo de fundo para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagio de suas lutas.

2

Art. 123 — A dotagdo especifica para a divulgagdo das iniciativas do Sindicato ¢ a defesa da liberdade ¢ autonomia sindical, assegurara:
a) a manutcncio do Jornal;

b) od i da video-linguagem e dos demais l6gicos de i e exp!

Art. 124- A dotagio orqamenmna cspccnﬁca para estruturacio material da entidade ab o conj de meios destinados a efetivar o
apoio, direto ou indireto, as deliberagdes e d goes prog: icas da categoria e do Conselho Deliberativo.

Art. 125 - A dotacﬁo orgamentaria mwlf ca para a utilizagdo racional dos recursos h bi a as desp pertinentes a
valorizagdo, trei ¢ aper dos p dos pela entidade. cujas fungdes ¢ remuneragdo serdio especificas em quadro de
carreira,

Art. 126 — O Plano Orgamentario Anual sera aprovado em Assembléia Geral.
Parégrafo anico — O Plano Orgamentério Anual, apos a aprovagio prevista neste artigo, sera publicado, em resumo, no prazo de trinta dias, a
partir da aprovag#o, em veiculo de comunicagao do SINDSEMP-PE.

Art. 127 - O patriménio da cnndadc consmul-se

a) _ das contribuigdes devidas ao Sindi pelos que participam da i fissional em d éncia de norma legal ou clausula
inserida em Convengdo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho

b)  das contribuigdes dos associados, na conformidade de Assembiéia Geral sunvesada sopssifisamsnts paa soos Gy

c) dosbense valores e das rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patri da celebragdo de

e) das doagdes e dos legados:

f)  das muitas e das outras rendas eventuais.

P I SR )

Art. 128 — Os bens méveis que constituem o patriménio da Entidade serdo ¢ identificados através do meio préprio para

possibilitar o controle do seu uso e da sua conservagao.

Art. 129 ~ Para a alienagiio, locagdo ou aquisi¢do de bens iméveis, o Sindicato realizara avaliac@o prévia. cuja execucdo ficara a cargo de
arganizagdo legalmente habilitada para este fim.

Pardgrafo. dnico — A venda de bem imével, dependeré de prévia aprovagdo da A ia Goral da categoria, oepacial para
este fim.

Art. 130 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e
criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO 11 - DA RESPONSABILIDADE QUANTO AS OBRIGACOES SOCIAIS

a0

Art. 131 ~ A responsabilidade pelo i das obrij sociais € exclusi da sindical, que respondera por ela,
inclusive com o seu patriménio, néo remanescendo qualquer espécie de obrigaglio subsididria para os seus associados, dirigentes ou ndo.

CAPITULO 11l - DA DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Art. 132- A dissolugio da entidade, bem como a desti de seu imoni poderd ser decidida em Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim, cuja instalagiio dependera de quérum de % (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de
dissolugao seja aprovada, por veto direto e aberto, por 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um), dos associados quites presentes.

Paragrafo tnico — No caso de dissolugdo do Sindicato, 0 seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades.

serd doado a Sindicato da mesma categoria ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualq idade sindical profissional de qual grau,
inclusive Centrais Sindicais, a critério da A bléia Geral que deliberar sobre a dissolugdo.
- TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 133 - Todos os socios gozam de direitos iguais, independ da importancia de suas contribuig; is, observados os Arts.
4° e 5° deste Estatuto.

Art. 134 — Poderdo ser criados ¢ mantidos Nucleos Sindicais de Base ¢ Nucleos de Aposentados, os quais serdo implantados e
regulamentados na forma prevista neste Estatuto, visando estender sua ag3o a toda 4rea de abrangéncia territorial.

Art. 135 - Os representantes sindicais serdo eleitos até 90 (noventa) dias apos a posse da nova Diretoria do SINDSEMP-PE.

Art. 136 ~ A Diretoria Provisoria do SINDSEMP-PE serd composta por membros eleitos em A bléia especifica, e seu dato sera
determinado pela mesma.

Art. 137 - Para exercitar o direito ao voto, na primeira elei¢éo direta para escolha da Diretoria, 0 Associado devera contar 2 (dois) dias teis
de filiagdo, anteriores as eleigdes e estar quite com as suas obrigagdes sociais.

Art. 138- Os casos omissos serdio resolvidos pelo Conselho Deliberativo.
Ant. 139 — Este Estatuto entrara em vigor no dia seguinte ao do seu registro em cartorio.

Recife, 28 de janeiro de 2000. ¢ Z /Z‘/\
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