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1. Apresentação 

Este trabalho tem por objetivo mensurar o reajuste necessário para recompor as perdas 

salariais dos Técnicos e Analistas do Ministério Público de Pernambuco no período de 1 

de maio de 2014 (data base 2015) a 30 de abril de 2023 (data base 2023 – estimada em 

5,15%), utilizando como referência o Índice Nacional de Preços ao Consumidor – Amplo 

produzido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IPCA/IBGE.  

Os reajustes utilizados neste levantamento, na Tabela I, foram fornecidos pelo 

SINDSEMPPE.  

 

 

2. Evolução Salarial dos servidores do MPPE – datas base 2015 a 2022 

Tendo como referência os reajustes praticados para o conjunto dos servidores do 

Ministério Público de Pernambuco, conforme a tabela I, entre 2015 e 2022, e o 

IPCA/IBGE acumulado para cada data base, observa-se que houve um reajuste salarial 

total no período de 32,28%. Considerando a inflação entre maio de 2014 (data base 2015) 

e a estimativa para a data base 2023 (01 de maio de 2022 a 30 de abril/23), que totalizou 

71,01%, conclui-se que os servidores teriam que obter um Reajuste Necessário para 

recompor o poder aquisitivo de seus vencimentos em relação a maio de 2014 de 29,28%. 

Tabela I

Reajustes dos Servidores do MPPE

para o período 2012 a 2022

Analistas Técnicos

2015 8,00% 8,00%

2016 0,00% 0,00%

2017 4,00% 4,00%

2018 4,00% 4,00%

2019 3,70% 3,70%

2020 4,00% 4,00%

2021 0,00% 0,00%

2022 5,00% 5,00%

Acumulado 32,28% 32,28%

Fonte: SINDSEMPPE

Elaboraçao: DIEESE

Ano
Rejaustes
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Tabela II

Cálculo de Reajuste Necessário dos Servidores do MPPE - 

Data Base de 2015 a 2023

Data base Reajustes
IPCA/IBGE acumulado  

na Data Base

2015 8,00% 8,17%

2016 -                                             9,28%

2017 4,00% 4,08%

2018 4,00% 2,76%

2019 3,70% 4,94%

2020 4,00% 2,40%

2021 -                                             6,76%

2022 5,00% 12,13%

Estimativa - 2023 -                                             5,15%

Acumulado no período 32,28% 71,01%

Fonte: IBGE e Sindsemppe

Elaboração: DIEESE

Observação: Índice estimado para a Data base 01 de maio/23

Reajuste Necessário para repor o poder aquisitivo  

dos salários dos servidores do MPPE
29,28%


