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Oficio n° 024/2022

Recife, 28 de abril de 2022

Excelentissimo Senhor Procurador - Geral de Justica

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Pernambuco -
SINDSEMPPE, vem respeitosamente a Vossa Exceléncia, apresentar documento de nossa autoria
com “Apontamentos sobre a Minuta de Resolugao para a Reestruturacdo e Implementacéo de um
Programa Ordinario de Teletrabalho no MPPE - contribuicdes preliminares do SINDSEMPPE ”, no
qual é feita uma analise inicial da supracitada minuta e apresentada uma série de sugestdes,
construidas coletivamente pelos servidores e servidoras, no intuito do aperfeicoamento da normativa
a ser implementada pelo MPPE em futuro breve.

Conscientes da importancia fundamental da pactuacdo com os servidores na
sua condicdo de sujeitos e ndo somente executores do Programa de Teletrabalho Ordinario no
MPPE, para que se possa produzir real, genuina e suficiente ades&o a esta moderna modalidade de
trabalho, aguardamos com expectativa pelo acolhimento as consideracdes e propostas ora
apresentadas, colocando-nos, desde ja, como interlocutora para buscar alcancar os melhores
resultados que beneficiem a todos, instituicdo, membros, servidores, colaboradores e a sociedade
pernambucana.

Confiantes na sensibilidade de Vossa Exceléncia no que tange aos pleitos dos
trabalhadores do MPPE, agradecemos a atencéao dispensada.

Atenciosamente,

Romad 4o Yomreen %wm»‘%’

Ronaldo Fonseca Sampaio
Presidente do SINDSEMPPE

Ao

Excelentissimo Senhor

Dr. Paulo Augusto de Freitas Oliveira

Procurador Geral de Justiga do Ministério Publico de Pernambuco
NESTA
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CONTEXTO INICIAL

Este documento tem por objetivo contribuir no debate sobre a reestruturacdo e
implementag¢do de um Programa Ordinario de Teletrabalho no @mbito do MPPE.

Importante ressaltar a brevidade de tempo disponibilizado para analise, reflexao
e apresentacao de sugestdes de aperfeiccamento do tema. Nesse sentido, optou-se por restringir o
foco da intervencdo a minuta da Resolucao relativa ao supracitado programa, que foi apresentado
pela gestdo do MPPE na semana passada.

Ressaltamos que as propostas que constam aqui foram construidas de forma
colaborativa entre os servidores e servidoras de diversos setores da instituicdo, com o objetivo de
meihorar, de forma reguiamentada, o modeio bem-sucedido que vigeu durante a pandemia de Covid-
19.

Destacamos que foram encaminhadas ao SINDSEMPPE contribuicbes
individuais de 31 (trinta e um) colegas, compiladas nas andlises e sugestées aqui apontadas,
oferecendo uma densidade coletiva ao escrito desta entidade sindical.

Diante do contexto vivencial, compreendemos que este trabalho € apenas um
passo inicial para a melhoria da normativa que orientara os servidores e servidoras aptos a
ingressarem no teletrabalho no préximo periodo.

Apresentamos 0s apontamentos na expectativa de que a gestdo do. MPPE adote
uma postura acolhedora quanto as propostas e consideracdes feitas pelos servidores e servidoras,
na perspectiva de serem realizados ajustes e modificagées na proposta de Minuta do Programa de
Teletrabalho, as quais trazem efeitos benéficos ao trabalhado desenvolvido pela instituicao,
colocando desde ja este sindicato a disposicdo como um colaborador para o aperfeicoamento da
matriz normativa, bem como para discutir pontos aqui propostos e que necessitem requerer

expianacao adicionai.
iy

CONSIDERACOES GERAIS

Da analise prévia feita por esta entidade, bem como da manifestacao de varios
integrantes da categoria (técnicos ministeriais e analistas ministeriais), a previsdo de uma unidade
auxiliada onde o servidor prestara o teletrabalho concomitantemente ao trabalho de sua promotoria
de lotacéo, afetara negativamente o servidor do MPPE quanto ao seu desempenho na lotacéo
de origem. Para demonstrar esse ponto faremos uma breve digressao.

A Lei N° 12.956, de 19 de dezembro de 2005, atualizada por leis posteriores,
que dispde sobre a estrutura dos Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo e do Plano de Cargos,
carreiras e vencimentos do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico- Administrativo do Ministério
Publico do Estado de Pernambuco, estatui a avaliagdo de desempenho como critério para afericao
do mérito funcionai, no capituio Vii, que trata do desenvoivimento na carreira.
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Por sua vez, a RESOLUCAO RES-PGJ N° 011/2013 regulamenta o Sistema de
Avaliagéo de Desempenho Funcional dos servidores do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo
e dos servidores a disposi¢ao do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

Nos termos do art. 15, da RES-PGJ N° 011/2013, o servidor sera avaliado em
cada etapa por dois avaliadores: o chefe imediato e o chefe mediato.

Além disso, de acordo com o art. 26, encontram-se no rol de instrumentos de
aplicagdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional, o Formulario de Avaliacdo de
Desempenho e a Ficha Funcional.

Por meio destes instrumentos, o servidor sera avaliado, com base em critérios
objetivos e subjetivos. Somente se for aprovado, € que o servidor fara jus a progressao na carreira.
Caso esteja em estagio probatério, se reprovado, sera considerado inapto e exonerado do cargo
(Res-PGJ 11/2013, arts. 39 e 41).

Logo, como se percebe, a previsdo de labor em unidades auxiliadas pode
interferir diretamente no resultado da avaliacio de desempenho, com reflexos financeiros
importantes para o servidor, ja que o trabalho simultdneo em mais de uma unidade ministerial
podera afetar a qualidade do trabalho do servidor, em que pese seja possivel vislumbrar um
aumento quantitativo de trabalho.

Nesse sentido, é valido dizer que o indice de produtividade deve ser mensurado
nao apenas pelo fator quantitativo, mas também qualitativo.

Deve serlevado em conta, também, que o labor em unidades auxiliadas pode
gerar problemas de satide ocupacional, scbretudo no que diz respeito a alteragdes de ordem
fisica e emocional, como transtornos de ansiedade e depressdo, porquanto o servidor sera
pressionado por mais de uma chefe para cumprir o trabalho no mesmo prazo e com a mesma
qualidade.

Para além do impacto na avaliagdo de desempenho, o trabalho em unidades
auxiiiadas fere o critério da iotagcdo (iocai onde o servidor desempenha suas fungoes)', sendo certo
que o setvidor que foi aprovado em concurso publico para exercer suas atribuicées, por exemplo, na
capital, podera ser designado para realizar trabalho para unidades administrativas localizadas no
interior.

Mas qual o impacto disso se o servidor estd em trabalho remoto? E que o
servidor, caso seja necessario, tera que se deslocar para aquela unidade localizada no interior para
resolver alguma pendéncia com a chefia da unidade auxiliada, gerando demanda de gastos
financeiros e de tempo para o servidor/a.

Depreende-se, portanto, que a minuta da Resolucdo que regulamenta o
teletrabalho. restringe direitos dos servidores de exercer as respectivas atribuicées numa Unica
unidade administrativa, e de ser avaliado conforme o seu desempenho nesse setor, 0 que néo é
cabivel, visto que um ato infralegal néo pode restringir direitos previstos em lei.

T ALei N° 12.956, de 19 de dezembro de 2005
Art. 7° Para fins desta Lei considera-se:

X - Lotagdo - local onde o servidor desempenha suas fungdes.
Empresarial Ulisséa Viana - CEMUVI - Rua do Sossego, n° 253 - 1° andar — Boa Vista — Recife / PE — CEP 50050-080 - Fone: (81) 3424.1156

E-mail: contato@sindsemppe.com.br { i p/



do Ministério Pablico
de Pernambuco

Para além dos fundamentos até agora expostos, a manutengao da previsio
de unidade auxiliada, podera gerar desinteresse por parte do promotor titular da lotagio de
origem, porquanto n&o trara beneficios diretos a sua unidade administrativa e, por consequéncia,
impedir que o servidor/a que tem interesse no trabalho remoto seja autorizado para tanto, gerando
baixa adeséo ao projeto.

1- PROPOSTA DE SUPRESSAO DA UNIDADE AUXILIADA

A unidade auxiliada € descrita na minuta em apreco como “unidade ministerial
dotada de chefia que solicita inclus&o do setor no programa de teletrabalho, por prazo definido, para
demanda temporéria ou habitual’.

Divergindo dos moldes preconizados na RESOLUGCAO n° 157, de 31 de
janeiro de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que regulamenta o teletrabalho no
ambito do Ministério Publico e do Conselho Nacional do Ministério Publico, bem como do modelo
instituido em 6rgaos do Poder Judiciario das esferas estadual e federal, o projeto de Resolucédo
apresentado pelo MPPE para regulamentacéo do teletrabalho, vincula a existéncia da modalidade
de trabalho remoto de servidores/as a acumulagao de atribuicdes em unidades ministeriais
diversas.

De forma que o teletrabalho pela Resolucédo proposta ndo existe por si s6,
depende da existéncia de unidades ministeriais diversas da lotacédo de servidores a serem auxiliadas.
Além do formato previsto denotar cumulagdo ndc remunerada de lotac@o de servidores, a medida
deixa de representar efetivo aumento de produtividade a unidade de lotacéo originaria do servidor.

O exercicio de atribuicdes em unidades distintas com praticas e conhecimentos
diversos, além de sujeicado a chefias diferentes, implica, necessariamente, uma constante adaptacéo
do servidor a formas de trabalhos e ramos do direito diversos, impactando na celeridade e eficiéncia
dos servicos prestados, especiaimente, quando a resoiucao prevé prazo especifico para vincuiagao
a determfnada unidade auxiliada.

Situacéo diversa ocorrera com a vinculacdo do servidor/a em teletrabalho a
propria unidade em que ja desenvolve suas atribuicbes, com conhecimentos especificos das
matérias enfrentadas judicial e extrajudicialmente, estilo da chefia e pratica da unidade ministerial.

Maior produtividade em unidade de lotagdo representaria como preconizado no
art. 3° da RESOLUCAO n° 157, de 31 de janeiro de 2017, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servicos prestados a sociedade, diferentemente do que atualmente disposto no projeto apresentado.

PROPOSTA: Supressao da unidade auxiliada, com a consequente vinculagéo
do servidor em teletrabalho apenas a sua unidade de lotagao originaria.
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2- PROPOSTA DE DESVINCULACAO DO AUMENTO DE PRODUTIVIDADE AO
TELETRABALHO

A questao da melhoria na qualidade dos servicos prestados deve ser objetivo
permanente dos gestores e dos proprios servidores/as na medida em que atuem de acordo com os
seus deveres funcionais. Nesse sentido, independente da modalidade: trabalho presencial,
teletrabalho parcial ou teletrabalho integral, deve haver constante busca de eficiéncia e eficacia no
Servico Publico, adotando-se para tanto praticas administrativas para alcance de tais melhorias.

A uniformizacao dos processos e fluxos de trabalhg, inclusive prazos de entrega,
a alocacdo de servidores/as de acordo com sua area de conhecimento, sdo exemplos dessas
praticas.

Na medida em que, a Resolugéo sobre o trabalho remoto pressupde que a sua
implantacéo traz beneficios apenas para os servidores/as, parte de premissa equivocada, haja vista
que, ficou comprovado durante a pandemia, que a instituicdo tem muito a ganhar com a referida
modalidade de trabalho.

Os ganhos além de econdmicos, também repercutem na satisfacdo dos
servidores e servidoras, ja que se trata de adesdo voluntaria e, que aqueles que aderirem a
modalidade de trabalho, entendem, por motivos que podem ser os mais diversos, que podem
desempenhar melhor seu servico em casa. ,

Assim, entendemos que a vinculagdo dos servidores/as aderentes a esta
modalidade de trabalho ao aumento de produtividade, representa nitido descompasso entre o
principio geral da eficiéncia e denota estratégia equivocada, data vénia, de orientar-se apenas a
atingir a eficiéncia buscando aumento apenas quantitativo, partindo-se da premissa de que o servidor
em teletrabalho estd sendo agraciado pelo 6rgéo e, desconsiderando os beneficios mutuos da
implantacdo da modalidade de trabalho.

E sabido que varios érgdos como TRFs, Tribunais de Justica, dentre outros
tantos 6rgaos publicos, ja constataram a eficiéncia do programa e vém, de forma paulatina,
incentivando a adesao de seus coiaboradores, aigo que nao se observa peio projeto proposto.

e

PROPOSTA: Desvincular o aumento de produtividade ao teletrabalho,
buscando efetivar uma estratégia que atue globalmente para a melhoria em todas as modalidades
de trabalho desenvolvidas na Instituicéo.

3- PROPOSTA DE REDUCAO DA META DE AUMENTO DE PRODUTIVIDADE NO
TELETRABALHO

A despeito do que foi escrito no item anterior, caso a instituicdo permanega com
o entendimento de que & necessario o estabelecimento porcentagem de aumento de produtividade
decorrente da concesséo do teletrabalho, superior ao trabalho presencial, € fundamental que as
metas sejam colocadas de forma realista, no sentido da possibilidade de serem alcancadas, bem
como evitar sobrecarga excessiva de trabalho para os servidores/as, circunstancia propicia ao
adoecimento funcional, praticas de assédio moral e outras possiveis consequéncias maléficas.
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Nesse sentido, apresentamos sugestdo de alteracdo das metas de
produtividade para percentuais exequiveis, resumidos na proposta abaixo:

PROPOSTA: Reducdao nas metas de aumento de produtividade ao
teletrabalho, nos seguintes parametros:

Teletrabalho integral — 5 (cinco) dias: 10 % de incremento de produtividade
Teletrabalho parcial — 4 (quatro) dias: 8% de incremento de produtividade
Teletrabalho parcial —de 3 (trés) dias: 6 % de incremento de produtividade

Teletrabalho parcial — de 2 (dois) dias: 4 % de incremento de produtividade

4- PROPOSTA DE CRIACAO DE AUXILIO TECNOLOGICO E ERGONOMICO

Dado o conhecimento na literatura especializada e a constatagdo empirica no
MPPE, seja no projeto-piloto, seja no periodo especial da pandemia, de que o teletrabalho gera
grande economia para a instituicdo, ndo parece razoavel exigir que os servidores arquem
inteiramente com os custos adicionais para a ades&o a esta modalidade de trabalho, ainda mais que
ja tem seu contracheque reduzido com o corte do auxilio-transporte nos dias em que estejam em
teletrabalho.

Caso nao percebam um auxilio- tecnolégico e ergonémico, os servidores em
teletrabalho terdo que arcar com despesas novas, para fazer frente aos gastos com equipamentos
de informatica, moveis e suprimentos, plano de internet adequado, fatura de luz, dgua, gasto com
café, itens ordinariamente disponiveis na instituicéo.

Nesse sentido, verificamos que o Tribunal de Justica de Pernambuco
reconheceu a necessidade de assumir as despesas, ou parte delas, no que diz respeito ao
teletrabalho dos servidores do TJPE, na medida em que criou o auxilio tecnolégico, normatizado no
artigo 15— C da Lei 14.454, de 26 de outubro de 2011, modificada pelo artigo 8° do Projeto 001/2022,
publicadd no DOE de 10/03/2022.

Diante do exposto, propomos neste ponto:
PROPOSTA: Criacdo do auxilio- tecnolégico e ergonémico, buscando retirar

o acréscimo de despesa aos servidores, decorrentes da necessidade de gastos com o teletrabalho.

5- PROPOSTA DE LIMITACAO DA JORNADA DO TELETRABALHO AS 06 HORAS
DIARIAS, COINCIDENTES COM O HORARIO DE EXPEDIENTE DA PROMOTORIA DE
JUSTICA, COM RECONHECIMENTO AQ DIREITO A DESCONEXAO

Durante a crise sanitaria causada pela pandemia, adotou-se em larga escala o
teletrabaiho, deixando evidente a necessidade do estabelecimento de limites entre a vida profissionali
e a pessoal. Assim, ganhou corpo na comunidade juridica a discussdo em torno do direito a

desconexao, que trata da prerrogativa que todo trabalhador tem de poder aproveitar o tempo fora de
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sua jornada de trabalho para atividades de lazer, familiares ou qualquer outra de seu interesse que
nao esteja relacionada a atividade profissional.

Considerando que o art. 4°, § 2° da minuta de Resolucdo para a Reestruturacéo
e Implementagcdo de um Programa Ordinario de Teletrabalho no MPPE prevé que a jornada de
trabalho sera cumprida no horario oficial do Ministério Publico de Pernambuco da localidade de
lotacéo do servidor, entendemos pertinente a inclusdo de norma que preveja o direito a desconexao
dos servidores/as que adiram ao trabalho remoto.

N&o é razoavel que o servidor/a que adira ao trabalho remoto seja obrigado a
permanecer a disposicao do seu chefe imediato, sem qualquer limitagdo, pois descaracterizaria a
jornada diaria de 06 horas previstas na legislagao pertinente e na minuta ora discutida.

A previsdo ao direito a desconexao, nos termos de decisées que vém sendo
proferidas pelo Poder Judiciario, evitara a ocorréncia de eventuais abusos, assédio moral, bem como
prevenira situacdes de adoecimento mental de servidores/as, deixando evidente para servidores/as
e membros o horario disponivel para demandas, incluindo-se nesse caso correspondéncias por e-
mail funcional e WhatsApp.

PROPOSTA- a inclusdao do paragrafo 7° ao artigo 4° da minuta, prevendo
que as comunicagdes oficiais emitidas pela chefia imediata no teletrabalho serdo feitas sempre no
horario de expediente da lotagdo do servidor, garantido ao mesmo o direito a desconexao.

CONSIDERACOES FINAIS

Foram colocadas outras observacdes no texto de proposta de alteracdo da
Minuta do Programa de Teletrabalho Ordinario, mas que deixamos de referir nesta parte
argumentativa, pelo tempo exiguoc para explanacéo e reiteramos c compromisso de permanecer em
didlogo para os esclarecimentos que se fagam necessarios.

Segue no final deste documento, a minuta com as propostas de alteracdo
constando conforme a seguinte metodologia: 1) foram hachurados de amarelo, marcados de
vermelf'e riscados os trechos a serem suprimidos; 2) estdo escritos com letra verde em negrito os
trechos a serem acrescidos; 3) foram colocados em azul negritado os comentarios, duvidas e
observagdes. E somente hachurado de amarelo e marcado de vermelho os trechos originais que
geraram duvidas.

Consideramos que o direcionamento de acréscimo de produtividade a outra
unidade, torna desinteressante a chefia imediata ter um servidor em teletrabalho, além de prejudicar
a qualidade do trabalho desempenhado, uma vez que o servidor podera ser colocado para trabalhar
com matéria diversa do que ja tem sua pratica, dificultando o cumprimento das metas, e ainda que
a criacdo de uma chefia dupla, burocratiza excessivamente a questdo dos relatérios a serem
assinados por duas chefias, o que também devera refletir na produtividade do trabalho final.

O estabelecimento de meta em percentual prefixado e generalizado, inviabiliza
o exercicio da atividade remota em alguns setores que possuem suas especificidades e
particularidades, tendo em vista a ampla multidisciplinariedade de atuacédo do MPPE. Além disso, a
meta proposta & desproporcional e desarrazoada, inalcancavel e inatingivel, e vai de encontro com
o objetivo do teletrabalho de proporcionar melhor qualidade de vida aos servidores com a reducéo
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do tempo e custo de deslocamento ao local de trabalho, que esta previsto no préprio art. 2°, |l da
minuta da Resolugéo.

A intangibilidade da meta no percentual proposto é faciimente comprovada pelo
depoimento das pessoas que participaram do Projeto Piloto e desistiram do teletrabalho pela
inatingivel meta. Pode também ser comprovada pelas inimeras justificativas expedidas pelas
proprias chefias imediatas quanto ao néao alcance das metas.

Ha de se considerar, ainda, as situagbes em que é impossivel definir um
acréscimo de produtividade no érgéo de lotagéo, porque o fluxo de trabalho depende das demandas
que vém com vistas ac MP pelo PJe ou da Delegacia (atos infracionais), ou em situagGes
assemelhadas. Ademais, cada unidade tem uma realidade e especificidade para o desempenho e
adequacéo ao teletrabalho, motivo pelo qual deve ser concedido de forma mais abrangente possivel,
como feito pelo modelo do TRT 22 Regi&o.

A necessidade de autorizacao do MPPE para morar em outro lugar no
teletrabaiho integral, ou quaiquer normativa que proiba ou dificuite o exercicio do trabaiho
remoto fora da circunscrigdo do MPPE, ou pior ainda do local de lotagdo, vai totaimente de
encontro com o escopo do trabalho remoto.

A a exigéncia de realizacao do teletrabalho em unidade distinta da sua lotago,
inviabiliza por completo a acumulacdo de lotagdo por parte dos servidores inviabilizando a
implantacéo de gratificacdo por acumulagéo de lotagdo aos analistas ministeriais, medida colpcada
inclusive com aporte financeiro no orcamento do MPPE para o ano de 2022.

Defendemos que o servidor tenha igualdade de tratamento, independente do
6rgao de origem, Promotoria de Justi¢a, Procuradoria de Justica ou érgéo meio, bem como a efetiva
oitiva na elaboracéao do plano de trabalho e conhecimento dos dados utilizados para tracar as metas
de forma objetiva e real, ndo apenas com base em meta desejavel.

E fato que o teletrabalho afeta a todos os integrantes da categoria, seja aqueles
que participem ou que venham a participar, portanto cabe ao Sindicato o papel de lutar pelo
estabelecimento de condigcdes decentes de trabalho. Nesse sentido, segue o nosso esforgo de
contribuicdo aqui coiocado e o reconhecimento do aspecto positivo na minuta originai, na medida
em quetté a previsdo de inclusédo de representante do sindicato para compor a Comisséo de Gestao
do Teletrabalho.

Por fim, da forma como o programa esta proposto ndo é atrativo, nem para
servidores/as nem para os promotores de justica da lotacdo de origem do servidor. Quanto aos énus
recaem apenas sobre o servidor enquanto a administragdo nao arca com nenhum.

A excessiva burocratizacdo ndo contribui nem para o controle, nem para a
eficiéncia dos servicos a serem prestados. A resolugdo se ocupa mais com requisitos e formularios
do que com o que efetivamente tem que ser realizado em termos de produtividade.

Observamos, por fim, a necessidade de adesdo a modalidade de teletrabalho,
por parte dos servidores/as e gestores, para o sucesso do Programa. Alertamos para as possiveis
consequéncias negativas por eventual fracasso na sua implementacéo, seja no atraso do MPPE
frente a outras instituicGes, seja com a manutencédo de despesas fixas com o risco do trabalho
presencial ser de quase 100% da mao-de-obra efetiva do MPPE por longo tempo, podendo criar

dificuidades futuras para a gestdo n&do sé quanto aos custos fixos de material de expediente e
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limpeza, mas também, com méveis, equipamentos de informatica, necessidade de ampliagcéo de
locais fisicos nas promotorias e procuradorias de justica, entre outros.

Uma ultima observacdo, diante de todo o exposto, consideramos salutar a
manutencg&o do projeto- piloto por um periodo de 06 meses, de forma a possibilitar um estudo mais
criterioso sobre os termos da minuta apresentada pela gestdo, de forma que seja oportunizado
dialogo visando a construgdo de uma normativa que trata beneficios para a gestdo com um todo.

Nas paginas seguintes, estdo colocadas as propostas e sugestées do
SINDSEMPPE para alteracdo de Minuta de Resolugéo para a Reestruturacéo e Implementacgdo de
um Programa Ordinario de Teletrabalho no MPPE, com a efetiva colaboragéo dos servidores e
debate expedito em instancias deliberativas desta entidade sindical.

Em anexo, seguem documentos que podem contribuir para o aperfeicoamento
no Programa do Teletrabalho no &mbito do MPPE.

Assim, apontados os pontos que consideramos prejudiciais ao trabaiho a ser
desenvolvido pelo MPPE, requeremos a abertura de mesa de negociagao para tratar do tema e
reiteramos o requerimento de manutengao da normativa anterior a pandemia até o final das
negociagoes.

Atenciosamente,

Romaldey Tomiu Qawywva’
Ronaldo Fonseca Sampaio
Presidente do SINDSEMPPE
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RESOLUCAO RES-PGJ N° /2022

Regulamenta o Teletrabalho no ambito do Ministério
Publico de Pernambuco.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no exercicio das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo
artigo 9°, inciso V da Lei Complementar Estadual n. 12/1994 — Lei Organica do Ministério Publico de
Pernambuco;

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 37,
entre outros principios relacionados a Administragéo Publica, elegeu, explicitamente, a aplicagéo do
principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a edicao, por parte do Conselho Nacional do Ministério Publico, da Resolugédo n.°
157, de 22 de fevereiro de 2017, a qual regulamenta o teletrabalho no ambito do CNMP e dos demais
ramos do Ministério Publico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a analise de experiéncias ja implementadas em outros Ministérios Publicos e
também no ambito do Poder Judiciario brasileiro, as quais demonstram a viabilidade do exercicio do
trabalho de forma remota;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Ministério Publico, especialmente no que
concerne a eficiéncia, foco nos resultados e qualidade de vida do servidor;

CONSIDERANDO as experiéncias do Projeto-Piloto conduzidas pelo Grupo de Trabalho
Teletrabalho, regulamentado pelas Resolu¢gées RES-PGJ n.° 013/2018 e RES-PGJ n°® 005/2019;
.

CONSIDERANDO, a redugéo de custos, observada com o desenvolvimento das atividades remotas,
ocasionada, a partir do isolamento social provisério surgido com a pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar e implementar um programa ordinario de
Teletrabalho no &mbito do Ministério Publico de Pernambuco, enrvirtude das alteragées promovidas
pela Lei n® 17.333/2021 de 30 de junho de 2021, publicada no DOE em 01/07/2021;
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Considera-se teletrabalho o exercicio das atividades desempenhadas por servidores do
Ministério Publico de Pernambuco, mediante a utilizagdo de recursos de tecnologia da informacéo e
comunicagao, fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, nos termos desta Resolugéo.

Pernambuce-(Esse paragrafo Ginico é ocioso).

Art. 1°-A. O teletrabalho, modalidade de trabalho executado fora das dependéncias do MPPE,
com a utilizagdo de recursos tecnolégicos podera ser realizado em todas as unidades
administrativas e judiciarias que possam desenvolver suas atividades remotamente,
mediante autorizacdo da pessoa responsavel pela gestdao da unidade e do PGJ ou autoridade
delegada. "
§1° Em caso de recusa do pedido de teletrabalho pela chefia responsavel pela gestdao da
unidade, o pedido podera ser avaliado pela Divisao Ministerial de Gestao de Teletrabalho, pelo
Departamento Ministerial de Desenvolvimento de Pessoas e pela Coordenadoria Ministerial
de Gestao de Pessoas (CMGP).

Art. 2° Sao objetivos do teletrabalho, isolados ou conjuntamente em cada uma das suas
modalidades:

i— rethiI custos com a estrutura fisica em todas as unidades do Ministério Publico de Pernambuco;

Il — proporcionar melhor qualidade de vida aos servidores com a reducdo do tempo e custo de
deslocamento ao local de trabalho;

il — ampliar as possibilidades de trabalho aos servidores com dificuldade de desiocamento;

-

IV — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servicos prestados a sociedade;

V — promover o aumento da produtividade e da qualidade das entregas dos servidores;
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(POSSIBILIDADE 1= Excluséo do paragrafo unico - desnecessndade de vmcular 0 aumento
de produtividade ao teletrabalho nao ha légica a instituicao economizar e para tanto exigir
mais trabalho para o servidor, ainda que se alegue ser algo existente em outros MPs);

Paragrafo unico. O aumento da produtividade se efetivara pelo(a) gestor(a) da unidade,
comunicando previamente a Divisdao Ministerial de Gestdo de Teletrabalho, pelo
Departamento Ministerial de Desenvolvimento de Pessoas e pela Coordenadoria Ministerial
de Gestdo de Pessoas (CMGP), que estabelecera as metas de desempenho semanais e/ou
mensais, alinhadas ao Plano Estratégico. O gestor(a) da unidade elaborara o plano de trabalho
individualizado para cada servidor(a), conforme formulario de indicagdo e planejamento do
teletrabalho constante na intranet - requerimento eletrénico- assunto’ Requisicoes
Departamentais: RH - Concessdao de teletrabalho’ (POSSIBILIDADE 2 - aumento de
produtividade aferido pelas metas a serem colocadas pelo gestor imediato, alinhado ao
Planejamento Estratégico do MPPE e comunicando previamente aos setores admlmstratlvos
responsaveis pela gestao do teletrabalho).

§1°. O aumento da produtividade se efetivara:

| — No teletrabalho parcial de 2 (dois) dias, com o incremento da produtividade em, no minimo, dez
04 (quatro) por cento do quantitativo mensal médio de atividades realizadas por servidor presencial;

Il - No teletrabalho parcial de 3 (trés) dias, com o incremento da produtividade em, no minimo, guinze
06 (seis) por cento do quantitativo mensal médio de atividades realizadas por servidor presencial,

Ill - Ngigletrabalho parcial de 4 (quatro) dias, com o incremento da produtividade em, no
minimo, 08 (oito) por cento do quantitativo mensal médio de atividades realizadas por servidor
presencial;

IV - No teletrabalho integral, com o incremento da produtividade em, no minimo, viate e -cince 10
(dez) por cento do quantitativo mensal médio de atividades realizadas por servidor presencial.
(POSSIBILIDADE 3 - Alteragdo dos percentuais elencados no paragrafo Ginico - reducgéo para
fixagao de metas mais realistas de serem alcancadas, além da criagcdao da possibilidade de
teletrabalho por quatro dias).

§2°. Nos casos de setores onde nao é possivel estabelecer acréscimo de produtividade para
o servidor ingressar no teletrabalho, pois dependem de demandas que vém com vistas ao
MPE pelo PJE ou pela delegacia, ou em casos assemelhados, sera considerado acréscimo de
produtividade a verificacao da qualidade e celeridade do servigo prestado.
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Art. 3°. Para os fins de que trata esta Resolugao, define-se:

| — Unidade de lotacdo: subdivisdo administrativa do Ministério Publico dotada de chefia;

de-te e BZ6-C : abituals (A pOSSlbllldade de que
o servndor direcione o acréscimo de sua produtw:dade a outra unidade torna desinteressante
a chefia imediata ter um servidor em teletrabalho. Prejudica a qualidade do trabalho
desempenhado, uma vez que o servidor podera ser colocado para trabalhar com matéria
diversa do que ja tem sua pratica, dificultando o cumprimento das metas. Cria ainda uma
chefia dupla, burocratizando excessivamente a questao dos relatérios a serem assinados por
duas chefias, o que também vai refletir na produtividade do trabalho final.)

[ll — Chefia imediata: membro do Ministério Publico ou servidor ocupante de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga, perante o qual se reporta diretamente o servidor com vinculo de subordinacéo;

IV — Teletrabalho parcial: realizado fora das dependéncias fisicas do Ministério Publico de
Pernambuco, pelo periodo de 02 (dois), 03 (trés) ou 04 (quatro) dias da semana, na forma desta
Resolucéo;

V - Teletrabalho integral: realizado fora das dependéncias fisicas do Ministério Pﬂblié:o de
Pernambuco durante todos os dias da semana, que néo se configure em atividade externa, na forma
desta Resolucdo, sendo permitida sua execucao em Municipio ou Estado diverso daqueles
abrangidos pela jurisdicdao da unidade a que esta vinculado o(a) servidor(a) ou até mesmo em
outro Pais, em casos excepcionais;

VI - Atividades: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual e

supervisionada pelo chefe imediato eu gestor da unidade auxdliada, para a entrega de produtos no
ambito de projetos e processos de trabalho institucionais.

Art. 4°. O regime de teletrabalho se insere no ambito da discricionariedade do Ministério Publico de
Pernambuco, condicionado a autorizagdo expressa da chefia imediata e compatibilidade com o
estabelecido no plano de trabalho da unidade awdliada desde que ndo incidam em nenhuma das
seguintes vedacdes:

(ndo faz sentido a condigédo estar submetida a este duplo requisito, pois resta menoscabada
a hierarquia com a chefia imediata, pois sua gestao resta derrogada por aquilo que a unidade
auxiliada vier julgar compativel e estabelecer em sua discricionariedade. Ha que se esclarecer
que, pelo que a nomenclatura permite deduzir, a unidade é auxiliada e, assim, resta fora do
organograma hierarquico da unidade gestora).

| — ocupar cargo ou fungéo comissionada — FGMP 05, FGMP 06, FGMP 07 ou FGMP 08;

Il - apresentem contraindicagdes por motivo de saude, comprovada em laudo médico;
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soueltaeae (O teletrabalho nao é um prémlo mas uma modalldade de trabalho assim como o
trabalho presencial, sendo assim, nao faz sentido excluir os servidores que tenham sofrido
penalidade administrativa);

IV — tenham sido excluidos do regime de teletrabalho nos ultimos 06 meses por solicitacéo do gestor
da unidade demandante ou chefia imediata por descumprimento dos termos da presente resolugao;

V — estejam no primeiro ano do estagio probatério (acolhendo o mesmo critério recentemente
adotado no CNJ, por meio da Resolucdo n° 371, de 12.2.21)

§1°. Ainclusdo do (a) servidor (a) em qualquer das modalidades de teletrabalho, ndo constitui direito
ou dever, podendo ser alterada/revertida a qualquer tempo, por conveniéncia do servigo na sua
unidade de lotacdo, et na unidade awdliada, violagdo dos deveres funcionais ou néo atendimento
dos requisitos estabelecidos nesta normativa, garantindo neste caso, um tempo de 30 dias para
o(a) servidor(a) se apresentar ao trabalho presencial; (as criticas feitas ao caput podem ser
subsumidas a este paragrafo, além disso, é importante conceder 30 dias para a readequacao
do servidor que estava em teletrabalho para retorno ao trabalho presencial).

§2°. A jornada de trabalho sera cumprida no horario oficial do Ministério Publico de Pernambuco da
localidade de lotacdo do servidor, salvo acordo diverso com a chefia imediata, devidamente
justificado, independente das entregas previstas no plano de trabalho.

: S6ahe 555 (Supressao A exigéncia é contradltona com as
d|sposu;oes da normativas, mcluswe por ela visar incluir servidores que ficariam afastados
por acompanhamento de cénjuge, o que demonstra ser desnecessaria a moradia do servidor
na lotagao, bastando que ele esteja presente quando requerido pela chefia imediata ou para
cumprirlisposicdes da resolucéo.)

§3°. O (A) servidor (a) em regime de teletrabalho integral podera realiza-lo fora das
dependéncias do MPPE, com a utilizagao de recursos tecnolégicos, sendo permitida sua
execugdao em Municipio ou Estado diverso daqueles abrangidos pela jurisdicdo da unidade
a que esta vinculado o(a) servidor(a) ou até mesmo em outro Pais, em casos excepcionais;
(exigir que o trabalho remoto seja realizado na mesma localidade da lotagao vai de encontro
com todos os objetivos e fundamentos do teletrabalho).

§4° - os servidores integrantes de equipes técnicas que realizam inspecoes, vistorias e
visitas técnicas ou participem de reuniées de Foéruns, Comités, Congressos, Comissdes
Externas ao MPPE, ou outra atividade presencial, tais como entrevistas presenciais, poderao
ingressar na modalidade de teletrabalho parcial, com anuéncia da chefia imediata, mediante
plano de trabalho previamente aprovado.
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§5° - os servidores lotados em 6rgaos da area-meio e que nao se enquadram na hipétese
elencada no art. 4° | desta resolucdo, poderao ingressar na modalidade de teletrabalho
parcial, com anuéncia da chefia imediata, mediante plano de trabalho previamente aprovado.

§6° - a jornada se efetiva pelo cumprimento das metas estabelecidas pela chefia imediata ou
gestor(a) da unidade, sendo vedado o recebimento de horas extras;

§7° - as comunicagodes oficiais emitidas pela chefia imediata no teletrabalho serdo feitas
sempre no horario de expediente da lotacdo do servidor, garantido ao mesmo o direito a
desconexao.

Art. 4°-A. A realizacdo do teletrabalho, em qualquer das modalidades previstas, exigira a
capacitacao do(a) servidor(a), da chefia imediata e do(a) gestor(a) da unidade, bem como:

| - participacao obrigatéria em seminarios, workshops, palestras e demais eventos indicados
pela Administracdo com vistas a garantir a troca de experiéncias, a promogao da cultura
organizacional e a capacitacao;

Il - realizacdo de reunides quinzenais, preferencialmente telepresencial, com todos(as)
integrantes da equipe, chefia direta e gestor(a) para o alinhamento das atividades e a
integracao da equipe, com o devido registro em ata a ser arquivada nos assentamentos da
Unidade; :

il - realizagdo de entrevistas individuais ou oficinas semestrais, por meio remoto,
telepresencial ou presencial, a serem promovidas pela Secretaria de Satide do Tribunal com
o objetivo de avaliar o teletrabalho e disseminar boas praticas relacionadas a satide mental
e fisica dos(as) servidores(as).

§ 1° As atividades previstas no inciso | deste artigo serdo desenvolvidas Secretaria de
Gestao de Pessoas e demais areas da Administracao do MPPE.

§ 2° A capacitacao do(a) servidor(a) e as demais hipéteses previstas neste artigo deverao
ser oferecidas por meio de teleconferéncia ou por qualquer meio eletrénico disponivel a
servidora ou servidor que estiver em teletrabalho no exterior.

-
Art. 5°. Aos servidores em teletrabalho integral 8-ebrgatére podera ser exigido o comparecimento
a dependéncias o MPPE para realizar atividades presenciais no setor de lotagéo, a cada ano, a&
menes entre 15-{quinze) 02 (dois) e 10 (quinze) dias uteis por ano, fazendo jus ao auxilio
transporte nesses dias, ndo sendo devidos o pagamento de diarias; (ndao tem sentido a
obrigatoriedade nos termos da minuta original pois engessa a gestao do teletrabalho integral,
retirando da chefia imediata o poder discricionario nesse ponto; nos dias em que o servidor
trabalhar presencialmente, ele devera ter o direito a perceber o auxilio transporte desse
periodo).

Paragrafo unico. As atividades presenciais no setor de lotagdo serde poderao ser reduzidas para,
ao menos, 87{sete; 01 (um) dia atil quando o regime de teletrabalho integral for inferior a 06 (seis)
meses. (é de se indagar de que modo o servidor sabera se o trabalho integral sera inferior ao
periodo mencionado).
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Art. 6°. O regime de teletrabalho exercido de acordo com as regras dispostas na presente resolugéo
correspondera a um dia normal de jornada de trabalho do (a) servidor (a), assegurando a quem os
realize além dos mesmos direitos do regime de trabalho presencial, inclusive auxilio-alimentacéo,
excecéo feita ao auxilio-transporte, a inclusao do auxilio-tecnolégico. (sugere-se a criagdao por
lei do auxilio-tecnolégico destinado a ajudar a suprir as despesas com equipamentos, bem
como a contratacado de pacotes de internet para a execucgédo de atividades remotas ou hibridas
realizadas pelos servidores.

§1°. O pagamento do auxilio-transporte sera descontado nos dias de trabalho remoto. (ver criticas
ao caput).

§2°. O cumprimento do cronograma estabelecido no Plano de Trabalho ndo implicara em pagamento
de adicionais e servico extraordinario.

§3°. A realizagéo das atividades em teletrabalho ndo admite servico extraordinario para formacéao de
banco de horas ou conversdo em pecunia.

§4°. O pagamento do auxilio-tecnolégico sera feito considerando o valor total para o
teletrabalho integral e proporcional para a modalidade hibrida.
CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE PELO MONITORAMENTO

Art. 7°. O controle e monitoramento do teletrabalho serdo executados pela chefia imediata, pela

Assuntos-Administratives. (controle e monitoramento sob a atribuicdo de muitos agentes, cabe
aqui as criticas feitas ao caput do art. 4°. Os artigos seguintes regulam atribuicées
semelhantes com nomenclatura mais técnica e melhor adequacao).

Art. 8°. Compete a Coordenadoria Ministerial de Gestdo de Pessoas (CMGP), através da Divisao
Ministerial de Gestao de Teletrabalho.

| — receber e subsidiar o processo de inclusdo no teletrabalho, encaminhando para realizacéo de
entrevistas pelo Departamento Ministerial de Apoio e Saude — DEMAS/DIMAA e, apos atesto dos
requisitos (preenchimento de formulario de inclusdo, anuéncia da chefia imediata, declaracdo de
responsabilidade sobre os requisitos tecnolégicos);

Il - receber e subsidiar os pedidos de inclusdo das unidades ministeriais interessadas em receber
apoio de teletrabalhadores e, ap6s atesto dos requisitos (plano de trabalho com cronograma de
entregas mensais das atividades, tempo para execucéo das atividades em teletrabalho, conforme
grau de complexidade, tempo total necessario para atendimento da demanda, tipo de demanda,
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Sindicato dos Servidores
do Ministério Publico
de Pernambuco

quantidade de teletrabalhadores necessarios a execucéo da demanda prevista, categoria de servidor
para o desempenho das atividades em teletrabalho);

Ill — receber e subsidiar os processos de pedido de prorrogacéo para as atividades em teletrabalho
de servidores e, apos atesto dos requisitos (anuéncia da chefia imediata, aptiddo em entrevistas de
analise de perfil pelo Departamento Ministerial de Apoio e Saide — DEMAS/DIMAA e solicitagéo de
unidade ministerial);

IV — receber e subsidiar os processos de desligamento do (a) servidor (a) em teletrabalho,
procedendo com os encaminhamentos devidos, cumpridas as etapas de validagdo (ciéncia das
partes envolvidas com a informagéo de que ndo constam pendéncias, relatério do periodo do
teletrabalho anterior a solicitacdo de desligamento);

V - enviar a deliberacéo do Subprocurador Geral em Assuntos Administrativos, minutas das portarias
de servidores com requerimentos de inclus&o, prorrogacéo ou excluséo do teletrabalho deferidos,
para apreciagao e publicacdo no Diario Oficial Eletrénico;

VI - subsidiar e orientar os 6rgaos, unidades, departamentos, chefias e servidores em atividades de
teletrabalho;

VIl - realizar o registro funcional dos servidores em teletrabalho;

VIII — receber os relatérios e outros documentos apresentados pelos servidores em teletrabalho,

gestores de-unidades-demandantes e chefias imediatas;

IX — enviar a Subprocuradoria Geral em Assuntos Administrativos/Nucleo de Gestédo de Pessoas,
relatério anual das atividades da Divisdo Ministerial de Gestéo do Teletrabaiho;

X - elaborar um manual de procedimentos e requisitos necessarios ao ingresso no teletrabalho, com
a finalidade de subsidiar os interessados em participar do programa, devendo anualmente ser
revisado para aperfeicoamento pela Comissao de Gestéao do Teletrabalho.

Art. 9°. Para o cumprimento das finalidades dispostas na presente Resolucéo, fica constituida, por
prazo indeterminado, a Comisséo de Gestao do Teletrabalho do Ministério Publico de Pernambuco,
subordinada ao Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas — NGP, com o objetivo de acompanhar os
servidores em regime de teletrabalho, devendo:

| — analisar, semestralmente, os resultados apresentados pelas unidades participantes e propor
aperfeicoamentos em caso de necessidade;

Il - apresentar relatérios anuais a Subprocuradoria Geral em Assuntos Administrativos, com

descricdo dos resultados auferidos juntamente com as propostas de aperfeicoamento ao
teletrabalho;
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lll — propor anualmente atualizagdes no manual de procedimentos e requisitos necessarios ao
ingresso no teletrabalho;

IV — receber e analisar dividas/casos omissos e deliberar, com os devidos encaminhamentos;
Paragrafo unico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo tera seguinte composicéo:

a) membro do Ministério Publico assessor do Nucleo de Apoio a Gestéo de Pessoas;

b) servidor (a) do Departamento Ministerial de Apoio e Salde - DEMAS:

c) servidor (a) do Nucleo de Apoio a Gestao de Tecnologia e Inovacéo;

d) servidor da Assessoria Ministerial de Planejamento e Estratégia Organizacional;

e) representante da entidade sindical ou, na auséncia desta, de associagdes de servidores.

Art. 10. A Coordenadoria Ministerial de Gestéo de Pessoas (CMGP) e o Departamento Ministerial de
Desenvolvimento de Pessoas, conjuntamente, devem:

3

| — elaborar os modelos de formularios a serem utilizados, a exemplo de requerimentos de incluséo,
prorrogacéo, excluséo do teletrabalho, Plano de Trabalho, alteracdo de modalidade de teletrabalho,
modelo de relatério de entregas;

Il — expedir recomendacdes a respeito do fiel cumprimento desta resolucéo;

lIl — propor ao Subprocurador Geral em Assuntos Administrativos modificagdes e aperfeicoamentos
no regime de Teletrabalho;

IV - promgver a realizag&o de oficina anual de capacitagao e de troca de experiéncias para servidores
e unidades ministeriais em teletrabalho e seus respectivos gestores.

Art. 11. Compete a chefia imediata do (a) servidor (a) participante do teletrabalho:

| — aprovar o pedido de inclusdo ou prorrogagéo no programa de teletrabalho, devendo o pedido
mencionado conter no minimo as informagdes:

a) Identificac&o do (a) servidor (a): nome, matricula e cargo;
b) Local de lotac&o e horario de desempenho das atividades;
c) Descricdo das atividades a serem desempenhadas e o quantitativo de processos de trabalho

realizados mensalmente;
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d) Modalidade do regime de teletrabalho;

Il — acompanhar as atividades e a adaptacdo do (a) servidor (a) em teletrabalho, aferindo e
monitorando internamente o cumprimento das atividades desenvolvidas no seu local de lotacéo, bem
como a qualidade do trabalho desempenhado;

Il - solicitar a qualquer tempo o desligamento de um ou mais servidores da sua unidade ministerial
que estejam em teletrabalho, no interesse da administragdo ou em caso de descumprimento
continuado das atividades que devem ser desenvolvidas no setor, garantindo neste caso, um
tempo de 30 dias para o(a) servidor(a) se apresentar ao trabalho presencial.

s : =-rabaihe (as criticas feltas ao caput do art. 4° tem
aqui seu exemplo mais concreto a umdade auxuhada com chefia - e ainda imediata — néo faz
sentido l6gico e pratico. A previsdao de duas chefias imediatas nao sera exequivel nem aos
chefes imediatos nem aos imediatamente chefiados).
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artigos subsequentes com suas respectivas previsoes tornam mais essa formalidade
demasiada).

CAPITULO IlI
DAS CONDICOES DE TELETRABALHO

Art. 13. Os servidores do Ministério Publico de Pernambuco podem solicitar a Subprocuradoria Geral
em Assuntos Administrativos, através de processo SEI| e mediante formulario propno incluséo no
programa de teletrabalho, atendidos os seguintes requisitos:

| — especificar a modalidade de teletrabalho, parcial ou integral;

Il - anexar anuéncia da chefia imediata;

lll - anexar declaragdo de responsabilidade informando que atende os requisitos tecnolégicos

especificados pelo Nucleo de Apoio a Tecnologia e Inovacdo em manual de orientagdes do
teletrabalho;

atawdada&emm@adeaux;hada—(mals umaveza umdade auxnllada)

§ 1° A remocgao ou alteragéo de lotacdo do (a) servidor (a) importara na autorizacdo expressa da
chefia imediata da nova unidade de lotac&o. (com a retirada do inciso IV ficou confuso, precisa
ser recolocado em outro ponto).

§ 2° A alteracdo da chefia imediata importara na sua anuéncia para continuidade do servidor no
programa de teletrabalho. (com a retirada do inciso IV ficou confuso, precisa ser recolocado em
outro ponto).

§ 3° Er_n"se tratando de servidor vinculado a area-fim, por serem as demandas do servidor
diretamente atreladas as do promotor e a atuacao de 6rgaos externos a unidade ministerial,
os critérios a serem avaliados de forma preponderante serdo a qualidade e a eficiéncia

Art. 14. A anuéncia da chefia imediata para inclusdo de servidor em regime de teletrabalho esta
limitada a, no maximo, 80%{cinguenta-percente) 70% (setenta por cento) da forga de trabalho
de cada unidade ministerial por dia atil trabalhado , arredondada as fragdes para o primeiro nimero
imediatamente superior, salvo casos excepcionais autorizados pela chefia imediata. (o aumento do
percentual para 70% poderia ser feito de forma progressiva e pactuada, lembrando que o TJPE
s6 limita para o teletrabalho integral, desde que se mantenha o atendimento na unidade -
artigo 8°, §2° da INSTRUGAO NORMATIVA N°27, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2017 -DOE de
06/11/2017).

Empresarial Ulisséa Viana - CEMUVI - Rua do Sossego, n° 253 - 1° andar — Boa Vista — Recife / PE — CEP 50050-080 - Fone: (81) 3424.1156
E-mail: contato@sindsemppe.com.br

Ty



Paragrafo 1°: Fica estabelecida como forca de trabalho a totalidade do pessoal que atue na
unidade ministerial, abrangendo servidores do quadro, extraquadro, comissionados,
terceirizados e estagiarios;

Paragrafo 2°: Quando houver na unidade ministerial nimero de interessados superior ao
percentual permitido, a chefia imediata indicara aqueles que participardao do teletrabalho,
fundamentando a sua decisdao, conforme os critérios de prioridades estabelecidos nesta
normativa, ou, alternativamente, estabelecera sistema de rodizio dentre os servidores aptos
ao regime de teletrabalho, de modo que a forga de trabalho da unidade ministerial que atuara
presencialmente nao seja inferior a 30% da totalidade de integrantes.

Art. 15. Séo critérios de prioridade e desempate na apreciagdo do requerimento do servidor
interessado:

| — ter deficiéncia ou doenca grave ou que tenham filhos (as), dependentes legais, conjuge ou
companheiro nessa condicao;

Il - ser gestantes e lactantes e servidores com filhos até 24 36 meses;

Il — que—demensire—comprometimento—e—hab

erganizacae; (tal condicao ja é implicita a admissao no regime de teletrabalho, todavia essa
previsdo como critério de desempate é derrogatéria e pode criar clima organizacional
indesejavel entre os postulantes, dada a margem de subjetividade, bem como por sugerir que
eventual postulacao foi desempatada por descomprometimento ou por outras adjetivagdes).

V- qug_gstejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge;

V — que desenvolva atividades que demande maior esforco individual e menor interagdo com o
publico. (confuso, precisa de melhor defini¢cao);

VI — sér mais antigo no MPPE.
VIl - ter participado do projeto piloto. (acréscimo)

Art. 16. O servidor permanecera em regime de teletrabalho pelo periodo estipulado no plano de
trabalho. da-unidade i i Ssi

- . A0 at- - aM~JT-VaVilala ) - alat-Tala
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(esse paragrafo por si sé pratlcamente mwablllza o regime de teletrabalho)
Art. 17. Servidores participantes do programa de teletrabalho deverdo atuar, concomitantemente:

a) na sua unidade de lotag&o, no exercicio regular de suas atividades;

. s 8gas- (todas as
criticas a tal unldade auxlllada easua natureza jurldlca controvertlda podem ser reproduzidas
aqui).

Art. 18. Servidores com deficiéncia ou doenga grave ou os que tenham cdnjuge ou companheiro, ou
que sejam pais ou responsaveis ou dependentes nessa mesma condicdo, nos termos da Resolucéo
CNMP n° 237/2021, realizardo teletrabalho na sua unidade de lotacdo sem acréscimo de
produtividade. (correcdo na redacéo). '

Art. 19. A mensuracéo das atwudades em teletrabalho do servidor sera estabelecida em plano de
trabalho peles-geste s : sfdateld

pela chefia da sua umdade de lotacéo. (todas as cntlcas a tal umdade auxnllada e a sua natureza
juridica controvertida podem ser reproduzidas aqui).

3

§ 1°. As entregas mensuradas a tltulo de produtuwdade recairac-exclusivamente-sobre os-trabalhos
sobre o-designado-de servidor

desngnado para o em teletrabalho medlante apresentacao de relatério mensal. (todas as criticas
a tal unidade auxiliada e a sua natureza juridica controvertida podem ser reproduzidas aqui).

§2°. Sao deduzidos da produtividade e cronograma de entregas os afastamentos provenientes de
folga compensada, licencgas, férias e outros afastamentos previstos em lei.

§ 3°. Ngs casos de afastamentos, férias ou licengas por periodo igual ou superior a 30 dias o
cronograma de entregas devera ser repactuado com a unidade-auxiiada a chefia imediata (todas
as criticas a tal unidade auxiliada e a sua natureza juridica controvertida podem ser
reproduzidas aqui).

Art. 20. Os gestores das unidades ministeriais podem solicitar a Subprocuradoria Geral em Assuntos
Administrativos, através de processo SEI, a inclusdo das suas respectivas unidades no programa de
teletrabalho, justificando a necessidade e apresentando plano de trabalho, que contenha:

| — atividades a serem realizadas, conforme o grau de complexidade;

Il - categoria de servidor para o desempenho das atividades indicadas;

Il - quantidade de servidores presenciais necessarios a execugao;
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IV - tempo total necessario para execuc¢ao;

V — quantitativo mensal médio de atividades a serem realizadas por servidor presencial, onde houver,
ou de unidade similar;

VI - cronograma de entregas mensais.

art. 13).

§ 2°. A qualquer momento o Subprocurador-Geral de Justica em Assuntos Administrativos podera
revogar a autorizacdo para inclusdo no programa de teletrabalho, atendendo sugestdao da
Corregedoria-Geral ou de oficio, apés permitir o contraditério, na hipétese de comprovado
descumprimento do plano de trabalho, garantindo neste caso, um tempo de 30 dias para o(a)
servidor(a) se apresentar ao trabalho presencial. (renomear este artigo).

§ 3° As unidades ministeriais, que solicitarem auxilio de servidores em regime de teletrabalho,
solicitardo junto ao Nucleo de Apoio a Gestdo de Tecnologia e Inovagdo o acesso remoto e
controlado aos sistemas de informacdo do Ministério Publico de Pernambuco, necessarios a
execug:"a’g das atividades. (renomear este artigo).

(Por que previsao de prorrogagao se nao ha previsao de termo? Se o regime de teletrabalho
é ato discricionario que pode ser revogado em qualquer tempo, para que essa disposi¢cao?)

Art. 22. A realizacao das atividades, de forma remota, esta condicionada as seguintes obrigacdes:

| — as comunicagdes do (a) servidor (a) em teletrabalho cem o gestor da unidade auxiliada € com o

seu setor de lotacdo, podem ocorrer por meio de telefone fixo ou celular, mensagens de texto e e-
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mail, admitindo-se o uso de ferramentas/aplicativos, comunicag¢des por video chamadas, conforme
estiver disposto no Plano de Trabalho.

Il — o (a) servidor (a) em teletrabalho ficara disponivel, durante o horario convencionado no pedido
inicial com a chefia imediata, pelos meios de comunicagao indicados no inciso | deste artigo.

deste inciso se faz necessaria pela proposta de retirada da unidade auxiliada desta minuta de
resolucao)

IV — Reunides periddicas para apresentacao de resultados parciais e finais e repasse de orientacdes
e informacgdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos.

Art. 23. A ocorréncia de eventos que impossibilite o (a) servidor (a) de executar suas atividades de
forma remota deve ser imediatamente informada ao gestor da unidade de lotacao onde desempenha
as atividades em teletrabalho, registrando a existéncia de atividades pendentes. (acréscimo de
redacao)

Paragrafo Gnico. Os gestores das unidades ministeriais poderdo requisitar do (a) servidor (a)
documentos ou autos processuais que estiverem em seu poder, se entender necessario a
continuidade dos servicos ministeriais.

Art. 24. O (A) servidor (a) sera desligado (a) do regime de teletrabalho nas seguintes hipéteses:
| — pela finalizagéo do prazo (qual prazo?) ou descontinuidade do teletrabalho;

Il - no interesse da Administracdo ou por necessidade da prestacio de servicos presenciais;

Il — a pedido do (a) servidor (a); de-gestor da unidade awxdliada ou da chefia imediata;

IV — pelo descumprimento injustificado das entregas pactuadas e dos deveres previstos nesta
resolucéo;

V — se prestar informacgdes falsas em seus relatorios;

o

VI — nos casos de falta de requisitos tecnolégicos e equipamentos necessarios a execugao das
atividades descritas no plano de trabalho.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS AO TELETRABALHO

Art. 25. Os procedimentos de que tratam esta Resolu¢ao serdo tramitados exclusivamente pelo SEI,
mediante solicitagdo dos interessados e através de formularios préprios.
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Paragrafo unico. Constituem-se em procedimentos referentes ao teletrabalho:

| — Pedido de incluséo de teletrabalho - pelo(a) servidor(a) interessado em trabalhar em regime
diferenciado, que devera requerer a Subprocuradoria Geral em Assuntos Administrativos o ingresso
no regime parcial ou integral de teletrabalho (art.13)

lIl — Apresentacéo de relatério de atividades - pelo (a) servidor (a) participante do teletrabalho para
prestar oontas mensalmente, de sua produtlwdade e relacionar suas entregas, anexando o terme

IV — Alteracdo de plano de trabalho — pelo gestor da-unidade auxiliada ou servidor (a) para requerer
alteracdo das condigdes inicialmente estabelecidas no cronograma de entregas, devidamente
justificado (art. 12);

IV — Prorrogacéo de regime de teletrabalho - pelo(a) servidor (a) su-o-gestorda-unidade auxiliada

para requerer a prorrogacao do periodo de teletrabalho, considerando a necessidade e conveniéncia
do servico;

V — Pedido de alterac&o do regime de teletrabalho - pela chefia imediata ou servidor(a) para requerer
a alteracao do regime de teletrabalho inicialmente estabelecido, devendo constar o de acordo de
ambas as partes, quando solicitado pelo servidor;

VI — Pedido de desligamento de teletrabalho - pela umdade—mmwtenal—au*#md& chef a |med|ata ou
servidor (a), para requerero deshgamento s :

pendenc1as de entregas, na data da sohcnagao

Paragrafo unico. Nos casos de solicitacdes de desligamento antecipado (antecipado a que?), por

parte do servidor ou chefia imediata, a comunicagao/solicitacdo devera ocorrer com antecedéncia

minima de 30 dias para que nado haja prejuizo no cronograma a ser executado. pela-unidade
iliada. .

Art. 26. Cabera ao Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas/Divisdo Ministerial de Gestdao do
Teletrabalho receber e processar os procedimentos referentes ao teletrabatho, bem como analisar
os pedidos formulados de incluséo de teletrabalho das unidades ministeriais e de servidores.

Art. 27 —Semente Sera encaminhado (a) para entrevista de anélise de perfil pelo Departamento
Ministerial de Apoio e Saude — DEMAS/DIMAA, o servidor cujo pedido de incluséo de teletrabalho
cumpra os requisitos exigidos nesta resolugéo.
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§ 1°. A entrevista sera realizada de modo presencial ou por videoconferéncia, pela chefia imediata,
ficando registrado no processo apenas o resultado, habilitado ou inabilitado. (a entrevista no TJPE
é a critério da chefia (artigo 7°, §2° da INSTRUGAO NORMATIVA N°27, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2017 (DOE de 06/11/2017).

Art. 28. Cabera a Divis&o Ministerial de Gestao do Teletrabalho direcionar o servidor habilitado, para
unidade ministerial auxiliada que tenha solicitado servidor (a) com o perfil e categoria do solicitante,
conforme prévia avaliagéo junto a chefia imediata da unidade auxiliada (essa avaliagao aparece do
nada e é regulamentada de forma muito aberta).

§ 1°. Quando a chefia imediata optar pelo revezamento dos servidores, devera ocorrer novo processo
de inclus&o (como assim?).

§ 2°. Sera priorizado o direcionamento de servidor habilitado para auxiliar na sua prépria unidade de
lotagdo, ou em unidade de designacéo do solicitante, seja por substituicio automatica ou por edital
(como assim?).

3

Art. 29. O inicio das atividades de teletrabalho se efetiva apds a finalizagdo da tramitagdo do
processo de inclus&o, publicacdo de portaria no Diario Oficial, com informacdo do local onde
desempenhara as atividades do teletrabalho (vai publicar o endereco da casa do servidor?), com
data de inicio e fim das atividades.

§1°. O(a) servidor(a) devera efetuar o registro no Sistema de Apuragéo de Frequéncia (SIAF) em
ocorréncia especifica para o teletrabalho.

§2°. Em se tratando de teletrabalho parcial, os dias trabalhados presencialmente deverdo ser
registrades normalmente no SIAF em conformidade com a regulamentagéo contida na Instrugéo
Normativa PGJ n.® 003/2015 e alteragdes posteriores.

Art. 30. O Relatdrio de atividades deve ser preenchido mensalmente bimensalmente, conforme
formulario préprio, assinado e enviado pelo (a) servidor (a), anexando o termo de monitoramento
produzido pelo gestor da unidade que esteja designado para realizacéo do teletrabalho.

§ 1°. Eventual déficit de entregas e descumprimento do cronograma previsto no plano de trabalho,
devera ser justificado pelo (a) servidor (a) e compensando no més subsequente;

§ 2°. A analise e pronunciamento nos documentos, expedientes ou processos com prazo previsto

em lei ou regulamento interno devem ser finalizados e enviados ao gestor da unidade auxdliada 3
chefia imediata antes do transcurso do respectivo lapso temporal (que prazos sdo esses?).

Art. 31. O relatdrio de atividades contera as seguintes informacdes:
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I — Nome completo do (a) servidor (a), matricula, cargo, e-mail funcional, local de lotagcéo, unidade
de teletrabalho, cidade onde desempenha as atividades do teletrabalho, telefone usado para o
atendimento em teletrabalho, chefia imediata; , modalidade do
teletrabalho;

Il - Cronograma das atividades, com as datas de distribuicdo e devolugéo de documentos, processos
ou expedientes;

Il — Quantitativo de processos de trabalho no més, conforme cronograma de entregas pactuadas;

fenas—fenades—eoutmsafastamentes-legaw (para que vai serviro SIAF’? Ver §3°do art 29. )

V — Informacdes a respeito de déficit e compensacao, caso haja;

VIl — Pronunciamento da chefia imediata através do termo de monitoramento (?) quanto ao
cumprimento ou ndo das atividades desenvolvidas no setor de lotagéo;

VIl - Pronunciamento da chefia imediata da unidade auxiliada no termo de monitoramento (?)

quanto ao cumprimento ou n&o das atividades pactuadas;

2 s 5 . (é mcrlvel que com tantos setores responsaveis
por momtoramento ainda dependa de comprovacado. E de se temer que essa comprovacgao
fique sob o encargo do servidor).

Art. 320 pedido de alteragdo do Plano de Trabalho para requerer alteragéo das condigces
inicialmente estabelecidas no cronograma de entregas podera ser requerido pelo chefe imediato

gestorda-unidade-auxiliada ou pelo (a) servidor (por que pelo servidor?).

§ 1° Tratando-se de pedido do (a) servidor (a), devera haver anuéncia do gestor da unidade onde
desempenha as atividades em teletrabalho.

§ 2° O cumprimento do cronograma de entregas antes do prazo estabelecido no plano de trabalho
devera ser comunicado imediatamente ao gestor da unidade de lotagéo e a Subprocuradoria Geral
em Assuntos Administrativos, para designagéo do servidor em outra unidade ministerial, caso haja
necessidade (vide artigo 7°).

Art. 33. O acompanhamento do regime de trabalho sera realizado pelo Nucleo de Apoio Gestéo de
Pessoas (NGP) /Divisdao Ministerial de Gestdo do Teletrabalho, subordinada diretamente a
Subprocuradoria Geral em Assuntos Administrativos, de acordo com as informagoes prestadas pelos
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do Ministério Publico
de Pernambuco

gestores-das-unidades auxiliadas pelas chefias imediatas a quem cabera monitorar e aferir o

cumprimento das entregas pactuadas (vide artigo 7°).

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR EM TELETRABALHO

Art. 34. Séo deveres do (a) servidor (a) participante do teletrabalho, além de outros previstos nesta
Resolugéo e na legislacéo vigente:

| — cumprir o plano de trabalho e cronograma de entregas conforme definicéo da unidade auxiliada
chefia imediata e manter os resultados de desempenho estabelecidos;

Il - preencher, assinar e enviar a Divisdo Ministerial de Gestdo do Teletrabalho mensalmente,
conforme formulario préprio, o relatério de entregas, anexando o termo de monitoramento produ2|do

pelo-gestorda-unidade-auxiliada-pela chefia imediata;

lll — atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do Ministério Publico de
Pernambuco, em especial a sua unidade de lotagao;

IV — submeter-se a acompanhamento e monitoramento na forma desta Resolugéo;

L]
V — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranca da informacao e da comunicagéo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

VI - retirar, com ciéncia do gestor das unidades onde atua em teletrabalho, processos e demais
documentos das dependéncias do 6rgao, quando necessario, mediante obrigatéria assinatura de
termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando
requisitado;

VII - péTtTcipar de reunido ou treinamento determinado pela chefia imediata gester da unidade
awxliada ou Subprocurador Geral em Assuntos Administrativos;

VIl - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis e em horario
definido para o teletrabalho;

IX — consultar nos dias uteis os meios de comunicagao Institucional,

X - providenciar e manter, as-suas-expensas.-com ajuda financeira do auxilio tecnolégico, as
estruturas fisica e tecnoldgica necessaria e adequada a realizacéo do teletrabalho.

Xl — arcar com as despesas decorrentes de deslocamento na hipdtese de autorizacdo para
residéncia em outro local diverso de sua lotagdo.
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§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo (a) servidor (a), sendo vedada a
utilizacao de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas;

trabalh& (POSSIbIlIdade 1 - sugestao de supressao, dado que nesse penodo de pandemua ha
relatos de servidores que por varias vezes entraram em contato com partes e advogados para
resolver assuntos relacionados aos processos em que atuaram. Preservando a ética e a
isencao na atuacgao profissional que os casos requerem, muitos casos foram solucionados
com o contato desses servidores)

§ 2° Fica vedado qualquer contato do (a) servidor (a) com partes ou advogados, relacionados,
direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua
unidade de trabalho, salvo quando expressamente requerido pela chefia imediata, e
condicionado a certificacdo em sistema apropriado. (Possibilidade 2 - sugestio de
modificagao do texto, conforme a escrita acima).

§3°. Na hipotese prevista no inciso V deste artigo, os autos e documentos retirados da Instituicao
devem ser mantidos em local adequado e fora do alcance de terceiros.

ele| artlgo desnecessano dado que cabe a gestao
do MPPE criar as condlgoes normativas, indicando a equipe, tecnologia e equipamentos que
serao utilizados no teletrabalho, qualquer irregularidade neste tramite deve ser apurada, em
sendo o caso, de abrir-se-a procedimento administrativo proprio para responsabilizacao de
eventuais condutas

irregularidades ).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Compete ao Nucleo de Apoio a Gestao de Tecnologia e Inovagéo especificar os requisitos
tecnolégicos minimos para realizagéo do teletrabalho, os quais constardo em manual de orientacdes
do teletrabalho.

Art. 37. Os servidores incluidos no Teletrabalho, através do projeto piloto, RES-PGJ n°12/2020,
deverdo se submeter a novo processo de inclusdo no teletrabalho, de acordo com as normas
contidas neste regulamento a partir da entrada em vigor da presente resolugéo.

Art. 38. Serao disponibilizados no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no
regime de teletrabalho, atualizados semestralmente.

Empresarial Ulisséa Viana - CEMUVI - Rua do Sossego, n° 253 - 1° andar — Boa Vista — Recife / PE — CEP 50050-080 - Fone: (81) 3424.1156
E-mail: contato@sindsemppe.com.br

y



Art. 39. Casos nao previstos na presente resolugdo serdo apreciados pelo Procurador Geral de
Justica (Subprocurador Geral em Assuntos Administrativos).

Art. 40. Esta portaria entrara em vigor a partir do dia 1° de junhe outubro de 2022.
Art. 41. Revoga-se a Resolugdo RES-PGJ n°® 012/2020 e demais disposi¢cdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Recife, _ de ab#l junho de 2022.

Paulo Augusto de Freitas Oliveira
Procurador-Geral de Justica

Empresarial Ulisséa Viana - CEMUVI - Rua do Sossego, n° 253 - 1° andar — Boa Vista — Recife / PE — CEP 50050-080 - Fone: (81) 3424.1156
E-mail: contato@sindsemppe.com.br

¥y



